Inteligéncia Digital

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA -
CODIUB

~ EDITAL
LICITACAO PUBLICA N°001/2021

A Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB, com sede na
Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 146, Santa Marta, Uberaba/MG, neste Edital
doravante denominada simplesmente CODIUB, torna publico, para conhecimento dos
interessados que fara realizar as 9h00min. do dia 17/06/2021, Licitacdo Publica n° 001/2021,
de menor preco, no modo de disputa fechado.

CAPITULO | - OBJETO |

1.1  Constitui objeto desta licitacdo a contratacdo de empresa para prestacdo de servigo
para diagndstico e sugestdo de solugcbes pertinentes através de consultoria e implantacdo da
reestruturacdo organizacional, da Companhia.

1.2 DETALHAMENTO DO OBJETO:

e Revisdo do plano de carreiras atual e arquitetura do Plano de Cargos e
Salarios e Carreiras com todas as etapas apresentadas abaixo, para 4 niveis
de cargos e todas as funcdes correspondentes;

e Andlise, revisao e proposicdo de contetdos (o que faz, como faz e para que
faz cada uma das atividades sob responsabilidade do(s) ocupante(s) dos
cargos), assim como adequacBes quanto as necessidades atuais da
CODIUB, considerando todos os cargos existentes na CODIUB e os que
deverdo ser criados;

e Avaliacdo dos cargos descritos na etapa anterior, disponibilizando software
e manual de avaliacdo de cargos com 07 (sete) fatores de avaliacdo, quais

sejam:
a. Conhecimento (avalia a necessidade de experiencia e formacao
educacional do ocupante do cargo descrito);
b. Aplicacdo do conhecimento (mensura as necessidades do

ocupante do cargo quanto ao dominio e aplicacdo dos conhecimentos
relativos a experiéncia, instru¢do formal e nivel de complexidade das
atividades sob responsabilidade do ocupante do cargo);

C. Uso do Raciocinio e Autonomia (Mensura o grau de liberdade
gue 0 ocupante do cargo deve possuir para desempenhar com
medianidade as atividades descritas para o cargo);
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d. Supervisdo Exercida (Mensura para 0s cargos que possuem
subordinados, a qualidade e quantidade de pessoal subordinada ao
ocupante do cargo);
e. Responsabilidade por decisdes (Avalia o tipo de
responsabilidade por decisdes que esta sujeito o ocupante do cargo,
assim como o impacto dessas decisdes na CODIUB e o nivel de
autonomia do ocupante do cargo para tomé-las);
f. Responsabilidade por erros e patrimonio (Mensura a
responsabilidade do ocupante do cargo pelos erros cometidos
involuntariamente em func¢édo do exercicio das atividades do cargo e 0s
danos decorrentes dos erros);
g. Comunicacéo (avalia as habilidades requeridas do ocupante do
cargo para se comunicar, tendo em vista as atividades descritas para o
cargo);
Definicdo dos pesos (quantidade de pontos) dos cargos, em funcdo da
avaliacdo do cargo (etapa anterior), definindo a importancia do cargo para
a CODIUB;
Definicdo da classificacdo dos cargos por grades (grupos) de cargos,
considerando os cargos com pontuacdo semelhantes e dentro de uma faixa
de pontos, como integrantes de um mesmo grupo. Dessa forma, os cargos
da CODIUB serdo distribuidos por uma quantidade de grupos que
correspondera a sua importancia relativa;
Desenho de tabela salarial com a mesma quantidade de grades que a tabela
de classificacdo, definindo os valores a serem pagos aos cargos
classificados naquela grade de cargos e salarial;
Desenho e proposi¢do da Estrutura Organizacional, considerando os cargos
de lideranca e o0s respectivos cargos subordinados, assim como a
quantidade de cargos por nivel de senioridade;
Desenho e validacdo do plano de Carreira para que 0s empregados possam
visualizar as necessidades em termos de competéncia para ocupar cada
cargo na CODIUB, assim como como os funcionarios podem ser
trasnferidos, contratados ou promovidos para cada cargo na CODIUB;
Elaboracdo de Politicas e procedimentos de remuneracdo e das &reas de
Recursos Humanos (Recrutamento e Sele¢do, Treinamento e
Desenvolvimento e de Beneficios);
Definicdo de modelo de remuneracdo varidvel para as &reas e cargos
definidos pela CODIUB,;
Treinamento da equipe interna de recursos humanos para qualificagdo na
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metodologia e para a manutencdo do plano de cargos, salérios e carreiras
aprovado pela CODIUB,;

Disponibilizar software de gestdo do plano de carreira e pesquisa de
remuneracao durante a execucdo dos trabalhos;

Sumario executivo contendo todo o descritivo e os materiais produzidos,
para posterior consulta e como guia para dividas quanto a execugdo do
programa;

Arquitetura do Plano de avaliacdo de desempenho, considerando a
proposicdo para a CODIUB e a definicdo das competéncias técnicas
(conhecimentos especificos, conhecimentos técnicos e habilidades) e
comportamentais para 04 niveis de cargos e todas as funcdes
Correspondentes;

Apresentacdo do modelo e forma de avaliagdo de desempenho, assim como
dos resultados possiveis de serem alcancados e dos planos de
desenvolvimento individuais e coletivos para o aprimoramento das
competéncias avaliadas como passiveis e necessarias de melhoria;
Plataforma de avaliacdo de desempenho, liberada para todos o0s
funcionarios da CODIUB, durante 12 meses, com possibilidades de
avaliacdo pelo superior imediato, auto avaliacdo, 180 e 360 graus,
feedbacks das avaliacGes e elaboracdo de PDI’s, assim como todos os
relatorios e graficos que visualizam a progressao e evolucdo dos
profissionais em metodologia 9 box;

Preparacdo das liderancas para utilizacdo da plataforma e para
entendimento e aplicacdo da metodologia apresentada e validade pela
CODIUB;

Treinamento da equipe interna de recursos humanos para qualificagdo na
metodologia e para a utilizacdo da plataforma, assim como para a
manutencdo do programa de avaliacdo de desempenho;

Sumario executivo contendo todo o descritivo e os materiais produzidos,
para posterior consulta e como guia para ddvidas quanto a execu¢do do
programa.

CAPITULO Il - GENERALIDADES

2.1 SUPORTE LEGAL

Esta Licitacdo sera regida pelo presente Edital com todos os seus anexos e documentos nele
mencionados, com base legal na Lei Federal n® 13.303 de 30/06/2016, Regulamento Interno
de Licitacdes, Contratos e Convénios da CODIUB — RILC, publicado em 21/08/2019, Lei
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Complementar n°® 123 de 14/12/2006 e Lei Federal n° 8.429, de 02/06/1992, bem como suas
eventuais alteragoes.

2.2 VALOR ESTIMADO DA LICITACAO

2.2.1

O valor estimado da contratacdo sera sigiloso, até a assinatura do contrato pelas
partes, nos termos do art. 15, do RILC e art. 34 da Lei 13.303/16.

2.3 RECURSOS FINANCEIROS

23.1

2.3.2

As despesas oriundas da execucdo do contrato a ser firmado correrdo por conta
dos recursos proprios e terd a conta contabil: Servico de Terceiros —
3.2.1.1.05.0007.

Fonte de recursos: proprios.

2.4 LOCAL PARA ACESSO DO EDITAL E ENVIO DOS ENVELOPES

24.1

2.4.2

2.4.3

244

2.4.5

2.4.6

O endereco para se obter qualquer comunicacdo e/ou informagbes sobre esta
Licitacdo € na sede da CODIUB, na Av. Dom Luiz Maria de Santana, n° 146,
bairro Santa Marta, cidade de Uberaba/MG, cujo horério de atendimento é das
08h00min as 11h00min e das 12h00min as 17h00min, telefone (34) 3319-6900,
(34) 3319-6914 ou através do e-mail: licitacao@codiub.com.br.

O Edital e seus respectivos anexos estdo a disposicdo dos interessados na sede da
CODIUB, no endereco mencionado, a partir da data da publicacdo do aviso de
licitacdo. Podera ser feito download do Edital e seus anexos no site da
CODIUB, sem qualquer custo pelo endereco eletronico www.codiub.com.br.

Os envelopes serdo entregues na Secéo de Licitacdes da CODIUB, na Av. Dom
Luiz Maria de Santana, n°® 146, bairro Santa Marta, cidade de Uberaba/MG, CEP
38.061-080, até as 09h00min do dia 17/06/2021. N&o serdo consideradas 0s
envelopes entregues além do prazo estipulado.

A CODIUB néo se responsabiliza por envelopes protocolados fora do protocolo
da Companhia.

As datas mencionadas no presente Edital foram consideradas como dias uteis.
As informacdes pertinentes a presente licitacdo, tais como, aviso de licitacao,
serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio (Porta VVoz) e disponibilizadas no

site www.codiub.com.br, sendo de responsabilidade das proponentes acessa-las
para obté-las.
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2.4.7 O Edital pode ser impugnado, motivadamente.

2.4.7.1 A impugnacdo devera ser apresentada até o 5° dia Util antes da data fixada
para a abertura da licitagao.

2.4.7.2 A impugnacdo deve ser protocolada na CODIUB — Av. Dom Luiz Maria de
Santana, n® 146, bairro Santa Marta, cidade de Uberaba/MG, CEP
38.061-080 ou encaminhadas via e-mail licitacao@codiub.com.br.

2.4.7.3 Na hipotese de a CODIUB ndo responder a impugnacao até a data fixada
para a entrega das propostas, a licitacdo serd adiada, convocando-se nova
data para entrega das propostas com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
ateis.

2.5 DOCUMENTOS INSTRUTORES DA LICITACAO
2.5.1  Os documentos que instruem esta licitacdo sdo os seguintes:

a) Edital com seus modelos e anexos encontram-se a disposicdo na internet no site da
CODIUB, no endereco eletronico www.codiub.com.br.

CAPITULO 11l - DA PARTICIPACAO |

3.1 Respeitadas as condigdes legais e as constantes deste Edital, podera participar desta
licitacdo qualquer empresa legalmente estabelecida no pais e que atenda as exigéncias
deste Edital.

3.2 A sessdo publica ocorrerd pelo modo de disputa fechado e serdo classificadas as
licitantes para a fase de disputas as propostas que contiverem 0 MENOR PRECO
GLOBAL, com a finalidade de selecionar propostas mais vantajosa para a
administracdo, conforme detalhamento descrito neste termo de Referéncia e Anexos.

3.3 Na&o podera participar da presente licitacdo empresas:

a) que se enquadrem em um ou mais dispositivos do artigo 38 da Lei 13.303/16;

b) com registro de inidoneidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS;

c) com registro no Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa;

d) que estejam constituidas sob a forma de consorcio;
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f) que se enquadrem em um ou mais dispositivos dos arts. 10 e 11 do RILC.

CAPITULO IV - COMPOSICAO E APRESENTACAO DOS ENVELOPES |

4.1 As Proponentes deverdo apresentar 02 envelopes, sendo o primeiro envelope
PROPOSTA DE PRECOS, e o segundo envelope HABILITACAO, devidamente
lacrados, contendo externamente as seguintes informacdes:

-Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB.
-LICITACAO PUBLICA N °001/2021

-Nome da(s) cidade(s) e local dos servigcos

-ldentificagéo do envelope, conforme especificado a seguir:

a) ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS
b) ENVELOPE N° 02 - HABILITACAO -Razéo Social e endereco da Proponente.

4.2 A proposta de precos (Envelope n° 1) bem como os documentos de habilitacdo
(Envelope n° 2) com todos os seus anexos, deverdo ser apresentadas, preferencialmente,
encadernadas de forma a ndo conter folhas soltas, sem emendas, rasuras ou borrdes,
contendo folha de rosto com a mesma indicacdo da capa e sumario dos documentos
apresentados. As folhas deverdo ser numeradas em ordem crescente e devidamente
rubricadas e o texto impresso de um s6 lado.

| CAPITULO V - CONSULTAS

5.1 As consultas referentes a davidas de carater técnico ou de interpretacdo deste Edital
deverdo ser formuladas por escrito e enviadas para o e-mail licitacao@codiub.com.br,
até o 5° (quinto) dia util anterior a data fixada para a entrega dos envelopes.

5.2 Os esclarecimentos decorrentes serdo disponibilizados na internet no site
www.codiub.com.br, e encaminhados através do e-mail licitacao@codiub.com.br, sendo
de responsabilidade das proponentes acessa-los para obté-los.

5.3 Na hipotese de a CODIUB ndo responder até a data fixada para a entrega das propostas,
a licitacdo serd adiada, convocando-se nova data para entrega das propostas com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

CAPITULO VI - DOCUMENTOS E MODELOS QUE DEVEM COMPOR A
PROPOSTA

| 6.1 ENVELOPE N° 1 — PROPOSTA DE PRECOS

6.1.1 Indicacdo do representante autorizado.
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6.1.1.1 A ndo indicacdo de representante ou a nao participacdo de socio (s) ou
diretor (es) estatutarios (s) apto (s) para tanto no momento da abertura dos
envelopes, implica impossibilidade de participagdo durante a Sessdo
Pablica, no que concerne a defesa dos interesses da Proponente.

6.1.2 A carta de nomeacao do representante deve ser assinada por quem tem poderes
para constituir, por meio de instrumento particular ou ainda por instrumento
publico.

6.1.3  Se por instrumento particular, devera obrigatoriamente estar acompanhado de
documento comprobatério de poderes, sob pena de ndo aceitacdo da
representacao.

6.1.4 Caso o representante na sessdo de abertura seja sécio proprietario, 0 mesmo
deverd inserir no envelope n° 1 uma copia do Contrato Social, do ato
Constitutivo, do Estatuto com a respectiva ata de eleicdo ou de Certidao
Simplificada da Junta Comercial, devidamente autenticados, para
atendimento ao exigido no item 6.1 e subitens deste capitulo.

6.1.5 A Proposta de Precos, deve conter as seguintes informacdes, conforme Modelo:

-Preco total final proposto;

-Prazo de execucéo dos servigos;

-Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de abertura da licitagéo;

-Assinatura do representante legal, identificando-o (nome, nimero do CPF);

-Nome da Proponente.

6.1.6 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, apresentar auto
declaracdo de enquadramento, firmada pelo representante legal, sob as penas da
lei, acompanhada da respectiva comprovacédo de poderes, na forma do edital ou
procuracdo. Comprovada a falsidade da declaracdo apresentada pela
Proponente, imp0e-se sancdo administrativa, atendido o devido processo
legal e denuincia ao Ministério Publico.

6.1.7 Empresas que ndo se enquadram na definicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, ou ainda, que ndo desejem usufruir do tratamento diferenciado e
favorecido que estabelece a Lei Complementar 123/2006, estdo dispensadas de
apresentar o documento descrito no item acima.

6.2 ENVELOPE N° 2 - HABILITACAO

O Envelope n° 2 conterd a comprovacdo da habilitacdo da Proponente do ponto de vista
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juridico, econémico-financeiro, fiscal, técnico, e demais documentos solicitados.

OBSERVAGCAO: Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou cdpia ndo autenticada,
desde que seja exibido o original para autenticacdo pela Comissdo ou ainda publicacdo em
6rgdo de imprensa oficial, com excecdo daqueles emitidos por meio de sistema eletrénico via

Internet.

6.2.1 HABILITACAO JURIDICA

6.2.1.1 Registro comercial no caso de
empresa individual e Cédula de
identidade no caso de pessoa
fisica.

6.2.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou
contrato  social em vigor,
devidamente registrado em se

tratando de sociedades
comerciais e no caso de
sociedades por acoes,

acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores.

6.22 HABILITACAO ECONOMICO FINANCEIRA

6.2.2.1 Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social,

6.2.2.2

ja exigiveis, assinados por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrados no Conselho Regional de Contabilidade e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a variacéo,
ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS -
DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundacéo
Getulio Vargas — FGV ou de outro indicador que o venha substituir.

Serdo considerados como na forma da Lei, o Balango Patrimonial e
Demonstragdes Contabeis assim apresentados:

6.2.2.2.1Na sociedade empresaria regida pela Lei n° 6.404/1976, sociedade

andnima ou por acoes;

6.2.2.2.2Publicados em Diario Oficial; ou
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6.2.2.2.3Publicados em Jornal de grande circulacdo ou domicilio do licitante.

OBSERVACAO 1: As demonstracbes contabeis compreendem: DLPA (Demonstracdo dos
lucros e Prejuizos Acumulados) e DRE (Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

6.2.2.3 Para sociedades criadas no exercicio em curso:

6.2.2.3.1 Por fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

OBSERVACAO 2: O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar
assinados por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

6.2.2.4 Nos demais casos:

6.2.2.4.1 Por fotocopia do Livro Diério, inclusive com os Termos de Abertura e
de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgdo equivalente.

6.2.2.4.2 Para as empresas obrigadas a adotar a Escrituracdo Contabil Digital
(ECD) e transmiti-la ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital
(SPED), a comprovacao do Balango Patrimonial e das Demonstragdes
Contabeis se dara por meio de apresentacdo do Livro Diario
Eletronico, inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento,
com o respectivo comprovante de entrega de ECD ao SPED Contabil,
juntamente com o termo de autenticacdo eletronica realizada pela
Junta Comercial respectiva.

a) As Micro e pequenas empresas optantes do Simples Nacional poderdo opcionalmente,
apresentar contabilidade simplificada para os registros e controles das operacfes realizadas,
conforme regulamento proprio.

6.2.2.5 A boa situacdo financeira do licitante sera feita de forma objetiva, mediante
calculo de indices contabeis resultantes da aplicacdo das formulas abaixo:

indice de Liquidez Geral (LG)

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo >1

LG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Iindice de Solvéncia Geral (SG)

SG = Ativo Total >1
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Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
indice de Liquidez Corrente (LC)
Ativo Circulante >1

LC = - -
Passivo Circulante
JUSTIFICATIVA DOS INDICES:

A Administracdo precisa ter ciéncia dos riscos da contratagdo, uma vez que ndo pode, por sua
prépria conta avaliar, informar e decidir por determinada sociedade. O Processo licitatério, no
entanto, além de considerar a contratacdo mais vantajosa para a CODIUB em termos
financeiros, ndo pode deixar de lado a responsabilidade de correr riscos de inadimpléncia
trazendo prejuizos incalculaveis ndo s ao erario, como também & moral administrativa e aos
consumidores finais do servico contratado.

A andlise financeira é tarefa bastante complexa e de fundamental importancia numa sociedade
moderna. Para se proceder a analise, é necessario decompor em todas as partes examinando
em busca de explicacbes, ou de alguma caracteristica ou anormalidade que se pretende
identificar. Cada indice estabelecido no edital tem sua importancia e objetivo.

Ao estipular tais indices, a CODIUB busca, garantindo uma concorréncia entre licitantes que
tenham plena capacidade de adimplir com as obrigacdes a serem contratadas.

6.2.2.6 O licitante devera demonstrar, preferencialmente em planilhas, os calculos
utilizados para obtencdo dos indices exigidos.

6.2.2.7 Caso o memorial ndo seja apresentado, a Pregoeira se reserva ao direito de
efetuar os célculos.

6.2.2.8 A licitante que no aspecto financeiro-econdémico, apresentar em relacdo a
qualquer dos indices de liquidez solicitados, resultado inferior a 01 (um),
devera apresentar comprovagdo de Capital Social integralizado ou o valor
do patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) sobre o valor de
referéncia da licitag&o.

6.2.2.9 Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou cdpia autenticada
desta expedida pelo Cartério de Distribuicdo da Comarca da sua sede, com
data atualizada, o que devera ser de, no maximo, 90 (noventa) dias de
antecedéncia a data da disputa.

6.23 HABILITACAO FISCAL

6.2.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
6.2.3.2 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
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Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional e Receita Federal do Brasil,;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF).

Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual.

Certiddo Negativa de Débitos Municipais (CNDM), expedida pelo
Municipio do seu domicilio.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

OBSERVACAO: Quanto aos documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista,
também serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativas.

6.24 HABILITACAO TECNICA

6.24.1

6.2.4.2

Alvara de funcionamento.

Possuir em seu quadro pessoal, equipe com qualificacdo técnica compativel
com o objeto deste Edital comprovado com certificacao.

6.25 DEMAIS DOCUMENTOS

6.25.1

6.2.5.2

6.2.5.3

Declaragcdo formal de que o licitante ndo possui em seu quadro pessoal,
menor de dezoito anos, empregado ou associado realizando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho, menor de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos
do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal (Lei Federal n°
9.854/1999). ANEXO IV,

Declaracdo formal do licitante afirmando ser Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, em atendimento ao disposto na Lei Complementar n°
123/2006 (e suas alteragdes). ANEXO IllI.

Declaracdo formal do licitante afirmando ndo possuir em seu quadro
societario servidor publico da ativa, empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, por forga da vedagdo imposta pelo artigo 18,
inciso XII, da Lei Federal n° 12.708/2012. ANEXO V.
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E facultado & Pregoeira e Equipe de Apoio, visando verificar e comprovar a
veracidade da declaracéo prevista no subitem anterior, consultar e exigir dos
licitantes, documentos pertinentes a tal constatacdo, bem como realizar
outras diligéncias necessarias e voltadas para este fim.

Sempre que houver necessidade de apresentacdo dos ANEXOS que compde
0 presente Edital, os mesmos deverdo ser apresentados devidamente
assinados pelo Representante Legal da Proponente.

6.26 CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE DA LICITANTE:

6.2.6.1

Para participagdo na licitagdo o representante da licitante deverd
credenciar-se junto a Pregoeira, fazendo-o com os seguintes documentos:

| — Carteira de lIdentidade;

I1 — Documento comprobatdrio da representacdo, sob uma das seguintes formas:

6.2.6.2

6.2.6.3

6.2.6.4

6.2.6.5

6.2.6.6

6.2.6.7

6.2.6.8

Tratando-se de representante legal, a cOpia autenticada do Estatuto Social,
Contrato Social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na
Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

Tratando-se de procurador, a procuracdo por instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida, da qual constem poderes especificos para
formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua
interposicao e praticar todos 0s demais atos pertinentes ao certame.

Caso a procuracdo nao esteja com firma reconhecida, devera ser anexado o
Estatuto Social, Contrato Social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial.

Tratando-se de pessoa natural, documento de identidade ou outro
documento contendo foto, que identifique a pessoa.

Tanto o representante legal quanto o procurador deverdo apresentar
documento oficial de identificagcdo que contenha foto.

Sera admitido apenas 01 (um) representante credenciado, para cada empresa
licitante.

Caso a licitante proclamada como vencedora do certame ndo tenha
apresentado a documentacdo exigida, no todo ou em parte, serd esta
desclassificada, podendo ser aplicadas as penalidades previstas na legislacdo
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que rege o procedimento e sera convocado, entdo, seguindo a ordem de
classificacdo, a proxima classificada.

6.2.6.9 A comprovacdo de regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte somente sera exigida conforme estabelecido na Lei
Complementar n°® 123/2006.

6.2.6.10 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

6.2.6.11 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo a critério da Companhia, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou declarada vencedora do certame.

6.2.6.12 A prorrogagdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependerd de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido a Pregoeira
responsavel.

6.2.6.13 Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos 05 (cinco)
dias Uteis inicialmente concedidos.

6.2.6.14 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes,
sendo facultada a convocacdo das licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo ou revogar a licitagéo.

CAPITULO VII - ABERTURA, ANALISE, JULGAMENTO, CLASSIFICACAO
DAS PROPOSTAS E NEGOCIACAO

7.1 A Proponente ndo podera retirar os Envelopes n°® 01 e n® 02 ap06s iniciada a sessdo de
abertura das propostas, ndo cabendo a desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela comissao de licitacdo, devidamente registrado na Ata.

72 E eliminatério o ndo atendimento das condicdes de participagdo constantes do Capitulo
I1l. E também eliminatéria a falta de documentos completos relacionados no Capitulo
IV, VI e outros documentos solicitados nos Anexos do Edital.

7.3 Na&o seréo aceitos protocolos em substitui¢do de documentos.
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7.4 As propostas de precos serdo julgadas com base no menor preco, nos prazos de
execucdo dos servigos e de validade das propostas, estipulados pela CODIUB.

74.1

7.4.2

Caso haja discrepancia de valor entre a forma numérica e a forma por extenso do
preco total final proposto sera considerado pela CODIUB o valor por extenso.

A Proponente que estabelecer prazo inferior a 60 (sessenta) dias de validade da
proposta tera sua proposta desclassificada, caso a impropriedade ndo seja sanada.

7.5 Na data e horério estipulados neste Edital para inicio da Sessdo de Abertura dos
Envelopes n° 01 e n° 02 e apds encerrado o prazo de entrega dos Envelopes pelos
Proponentes, 0s mesmos serdo obrigatoriamente rubricados pela Comissao de Licitacdo
e, facultativamente, pelos representantes das empresas presentes.

7.6  Critérios de participacdo para Microempresas/Empresas de Pequeno Porte:

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

Apbs o término da anéalise das propostas de precos, as microempresas ou empresas
de pequeno porte que estiverem com o preco até 10% (dez por cento) superior ao
menor preco terdo a oportunidade, se houver interesse, de cobrir a melhor oferta.

A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera
apresentar nova proposta. Caso a Proponente ndo tenha representante legal na
sessdo, esta decaira do direito.

A microempresa ou empresa de pequeno porte ndo tendo interesse em apresentar
nova proposta, ou ndo haja representante na sessdo, a empresa subsequente, ou
seja, empresa que esteja apta a utilizar o disposto na Lei Complementar 123/06
podera fazé-lo nas mesmas condigdes.

Ocorrendo empate entre duas ou mais microempresas ou empresas de pequeno
porte, a preferéncia para cobrir a melhor oferta se dara por sorteio.

A microempresa ou empresa de pequeno porte que deixar de incluir em sua
Proposta Comercial (Envelope n° 1) a declaragdo de que se trata de microempresa
ou empresa de pequeno porte, solicitada no item 6.2.5.2, decaira do direito de ser
tratada como tal.

7.7 Critérios para o desempate de propostas:

7.7.1

Em caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas, serdo utilizados, na ordem
em que se encontram enumerados, 0s seguintes critérios de desempate:

I disputa final, em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta

fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento;
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Il avaliacdo do desempenho contratual prévio das licitantes, desde que exista sistema

objetivo de avaliacdo instituido;

111 sorteio.

7.7.2

7.7.3

7.7.4

Da verificacdo acerca da Efetividade da Proposta:

7.7.2.1 Efetuado o julgamento dos lances ou propostas, serd promovida a

verificacdo de sua efetividade, promovendo-se a desclassificacdo daqueles
que:

| — Contenham vicios insanaveis;

I1 — Descumpram especificagdes técnicas constantes do instrumento convocatorio;
Il — Apresentem precos manifestamente inexequiveis;

IV — Se encontrem acima do orgamento estimado para a contratagao;

V — Ndo tenham sua exequibilidade demonstrada;
VI — Apresentem desconformidade com outras exigéncias do presente instrumento
convocatario.

A verificacdo da efetividade dos lances ou propostas sera feita exclusivamente em
relacdo aos lances e propostas mais bem classificados.

A CODIUB podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas
ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, nos termos da Lei 13.303 e do
RILC.

7.8 Da Etapa de Negociacao:

7.8.1

7.8.2

7.8.3

Confirmada a efetividade do lance ou proposta que obteve a primeira colocacéo
na etapa de julgamento, ou que passe a ocupar essa posicdo em decorréncia da
desclassificacdo de outra que tenha obtido colocacdo superior, a Comissao devera
negociar condi¢cdes mais vantajosas com quem o0 apresentou.

A negociacdo devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
inicialmente estabelecida, quando o preco do primeiro colocado, mesmo apos a
negociacdo, permanecer acima do or¢camento estimado. Caso a proponente nao
tenha representante presente na sessdo de abertura, esta decaira do direito de
negociar.

Se depois de adotada a providéncia referida no subitem 7.8.1, ndo for obtido valor
igual ou inferior ao orcamento estimado para a contratagdo, sera revogada a
licitacdo.

7.9 Havendo suspensdo dos trabalhos a Comissdo de Licitacdo informara as Proponentes o
dia, hora e local em que serdo reiniciados os trabalhos por meio de convocagéo
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disponibilizada na Internet no site www.codiub.com.br sendo de responsabilidade das
proponentes acessa-las para obté-las.

Ao encerramento da sessdo serd lavrada ATA circunstanciada, com as observagoes
formais das empresas presentes sobre a documentacdo apresentada, sendo consignada
em ATA apenas as observagdes formais, ndo sendo admitidos apartes.

Seré analisada a documentacdo de habilitacdo da Proponente melhor classificada.

Verificado o atendimento das exigéncias do edital, a Proponente melhor classificada
sera declarada vencedora, mediante publicacao do resultado final.

Inabilitada a proponente melhor classificada, serdo analisados 0s documentos
habilitarios das Proponentes com as pro classificadas sequencialmente.

A divulgacéo do valor orcado ocorreréd apds o encerramento da etapa de negociagdo, nos
termos do art. 15 do RILC.

Dos atos da Comisséo de Licitacdo, decorrentes da aplicacdo deste Edital, cabe recurso
unico, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme o disposto no Artigo 59 da Lei
13.303/2016, contados a partir da publicacdo do resultado.

O recurso deve ser protocolado na CODIUB, no endereco: Av. Dom Luiz Maria de
Santana, n° 146, bairro Santa Marta, cidade de Uberaba/MG, CEP 38.061-080.

Os recursos serdo disponibilizados na Internet no site www.codiub.com.br, sendo de
responsabilidade das proponentes acessa-los para obté-los. A partir da data de
disponibilizacdo as demais empresas participantes poderdo apresentar contrarrazées no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

E facultado & comissdo de licitacdo, em qualquer fase do certame, promover as
diligéncias que entender necessérias, adotando medidas de saneamento destinadas a
esclarecer informac@es, corrigir impropriedades meramente formais na proposta,
documentacdo de habilitacdo ou complementar a instrugdo do processo. Todavia €
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacbes que deveriam constar
originalmente na proposta.

CAPITULO VIII - PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A LICITACAO

8.1

A Comissdo de Licitacdo tem autonomia para resolver todos oS casos 0missos,
interpretar e dirimir ddvidas que porventura possam surgir, bem como aceitar ou nao
qualquer interpelacdo por parte dos concorrentes, devendo sempre pautar seus atos e
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decisbes em favor da ampliagdo da disputa entre interessados desde que néo
comprometa o interesse da estatal, os principios de legalidade e isonomia, a finalidade e
a seguranca da contratag&o.

A qualquer momento, a partir da abertura da Licitacdo, podera a Comisséo de Licitagcdo
solicitar esclarecimentos, verificar documentos, bem como outras necessidades
decorrentes do cumprimento do escopo do processo.

Quaisquer informacgdes, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por
empregados da CODIUB, inclusive membros da Comissdo de Licitagdo, ndo serdo
considerados nem aceitos como argumentos para reclamacgdes, impugnacbes ou
reivindicagdes por parte das Proponentes.

Casos passiveis de saneamento de falhas séo os seguintes:

- validade da proposta;
- falta de assinatura.

8.5

8.6

Critérios de saneamento de falhas para microempresas e empresas de pequeno porte:

8.5.1 Conforme disposto no artigo 43, paragrafo 1° da Lei Complementar n® 147/14, no

caso da microempresa ou empresa de pequeno porte apresentar para comprovagdo
da regularidade fiscal documento com restri¢do, sera assegurado, o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para regularizacdo, prorrogavel por mais 05 (cinco) dias.

8.5.2 A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo acima, implicara na decadéncia do

direito a contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas no RILC, sendo
facultado a CODIUB convocar as Proponentes remanescentes, na ordem de
classificacao.

Da inexequibilidade da Proposta:

8.6.1 Consideram-se precos inexequiveis, ainda, aqueles que ndo venham a ter

demonstrada sua viabilidade por meio de documentos que comprovem que 0S
custos dos insumos sdo coerentes com o0s de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato, condi¢Bes
estas necessariamente especificadas no ato convocatério da licitagao.

8.6.2  Para efeito de demonstracdo da exequibilidade dos precos na forma acima, néo se

admitira proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, de forma a demonstrar a adequacéo do preco
proposto em face dos custos que incidirdo sobre a execugdo do contrato, exceto
quando se referirem a materiais e instalaces de propriedade do proprio licitante,
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para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo, desde que a
rendncia esteja expressa na proposta.

CAPITULO IX - PROCEDIMENTOS GERAIS DO CONTRATO |

9.1 Os servicos licitados serdo liberados para execucdo mediante contrato a ser firmado
entre a empresa vencedora e a CODIUB, devendo o referido contrato ser assinado pelo
representante legal da CONTRATADA. O numero do contrato e da respectiva Ordem
de Servico deverdo constar em todos os documentos pertinentes ao objeto contratado.

9.2

A empresa vencedora tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assinar e retirar
0 contrato, contados a partir da data do recebimento da notificacdo, que sera feita pela
CODIUB.

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

9.2.6

9.2.7

9.2.8

A recusa em assinar o contrato implica na imposicdo das sangdes previstas no art.
191, inciso I, II, 111, IV e paragrafo tnico do RILC.

Caso ambas as partes ndo assinarem o contrato no mesmo ato, caberd a
CONTRATADA assinar o instrumento de contrato por primeiro e devolver para
assinatura da Contratante.

A data da assinatura do contrato lancada no instrumento, serd a do dia que o
Contratante promover sua assinatura.

O prazo de vigéncia do contrato serd contado a partir do dia atil imediatamente
posterior a assinatura do Contrato pela CODIUB.

O prazo de vigéncia correspondera ao prazo necessario para a emissdo da Ordem
de Servico, bem como para a execugdo de acertos ou reparos e a respectiva
emissdo do laudo de recebimento definitivo do objeto contratado.

O inicio do prazo de execucdo do contrato sera imediato a partir da assinatura do
contrato e sua contagem se efetivara com o recebimento da Ordem de Servico pela
CONTRATADA.

A CODIUB comunicara a empresa por escrito as deficiéncias porventura
verificadas nos fornecimentos, para imediata corre¢do, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

Somente sera admitida prorrogagdo dos prazos:

9.2.8.1 Quando configurar quaisquer das hipdteses previstas nos artigos 145, 146 e

147 do RILC.
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9.2.8.2 A prorrogacdo de prazo com as devidas justificativas devera ser solicitada
60 dias antes do vencimento do prazo de execugdo dos servigos, quando
possivel.

9.2.8.3 No caso de paralisacdo dos servigos por motivos de forca maior ou caso
fortuito, ficardo suspensos 0s deveres e responsabilidades de ambas as
partes com relacdo aos servicos contratados, ndo cabendo ainda a nenhuma
das partes a responsabilidade pelos atrasos correspondentes ao periodo do
motivo.

9.2.8.4 Os motivos de forca maior ou caso fortuito serdo comunicados formalmente
pelas partes e devidamente comprovados no prazo de até 05 (cinco) dias
(teis posteriores a ocorréncia.

9.2.8.5 Os motivos de forca maior ou caso fortuito serdo julgados posteriormente
pela CODIUB ap6s a constatacdo da veracidade de suas ocorréncias.

9.2.8.6 Em caso de aceitacdo dos motivos de forca maior ou caso fortuito pela
CODIUB havera negociacao entre as partes para a prorrogacdo do prazo, a
ser formalizado em instrumento préprio.

CAPITULO X - DO PRAZO, DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS

10.1 A licitante vencedora do certame devera comparecer a sede da CODIUB para assinar o
competente Termo de Contrato, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da
data de convocacéo.

10.2 O instrumento contratual serd encaminhado ao adjudicatario somente se houver motivo
relevante, devidamente justificado e as suas expensas.

10.2.1 O ndo atendimento a convocacao para a assinatura do Termo de Contrato no prazo
fixado implicara a decadéncia do direito a contratacdo, sujeitando ainda, o
adjudicatario as sancdes legais, conforme previsto no art. 192, I, do RILC.

10.3 O prazo para a assinatura do Termo de Contrato podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado por escrito e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administragdo da CODIUB.

10.4 Havendo recusa do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido,

¢ facultado a esta Administracdo convocar as licitantes remanescentes, respeitada a
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e condicdes.
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10.5 N&o sera concedida antecipacdo de pagamento de créditos.

10.6 A entrega do objeto desta licitacdo devera ser efetuada conforme solicitacdo, de acordo
com a programacao da CODIUB.

10.7 A contratacdo da licitante vencedora devera ser de pessoa juridica, que explore ramo de
atividade compativel com o objeto, localizada em perimetro urbano de Uberaba (MG),
inclusive com o fornecimento do produto licitado ocorrer a noite, nos finais de semana e
feriados.

‘ CAPITULO XI - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1 Executar o servi¢co contratado em conformidade com os parametros delineados em
propostas apresentadas e com rigores previsiveis em normas de regéncia e legislacdo
técnica vigente.

11.2 Manter a frente pessoa qualificada para representa-la junto a fiscalizacao.

11.3 Além das obrigacgdes dispostas neste Termo de Referéncia e no Edital, a licitante ficara
obrigada e responsavel pelo que se segue:

11.3.1 A CONTRATADA assumira integral responsabilidade civil, administrativa e
penal por quaisquer prejuizos pessoais ou materiais causados a CONTRATANTE,
ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e/ou prepostos, na execucdo do objeto
da presente licitacao.

11.3.2 Assumir toda responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais oriundos do objeto deste Edital.

11.4 Antes de apresentar sua proposta a licitante devera analisar e consultar as especificagdes,
executando todos os levantamentos de modo a ndo incorrer em omissdes que jamais
poderdo ser alegadas a prestacdo do servico em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos, alteracdo de data de entrega.

11.5 Cabera a licitante contratada consultar com antecedéncia os seus funcionarios quanto
aos prazos de entrega do objeto especificado, ndo cabendo, portanto, a justificativa de
atraso da entrega devido ao ndo cumprimento por parte de sua equipe.

11.5.1 A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos 0s métodos e processos
de inspecdo, fiscalizagdes, verificagdo e controle a serem adotados pela
CONTRATANTE;

11.5.2 A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem
a responsabilidade dnica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
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concerne ao objeto contratado e as suas consequéncias e implicagcdes, proximas ou
remotas.

11.6 Deverd a licitante vencedora observar, também, o seguinte:

11.6.1 E expressamente proibida a contratacio de funcionario pertencente ao quadro de
pessoal dos contratantes durante a vigéncia do contrato;

11.6.2 A Licitante vencedora deverd manter as mesmas condi¢fes habilitarias, em
especial, no que se refere ao recolhimento dos impostos federais, estaduais e
municipais, durante toda a execucdo do objeto, as quais sdo de natureza sine qua
non para a emissao de pagamento e aditivos de qualquer natureza;

11.6.3 Obriga-se a licitante vencedora a executar diretamente 0 contrato sem
transferéncia de responsabilidade ou subcontratacdo ndo autorizadas pela
CONTRATANTE;

11.6.4 Manter absoluto sigilo sobre os documentos e dados que tiver acesso, em
decorréncia da execucdo do contrato.

11.7 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, instalacdo, impostos, taxas, encargos,
royalties, seguros, decorrentes da execucdo dos servicos, sem qualquer 6nus para a
CODIUB.

11.8 Manter a compatibilidade com as obrigacGes assumidas durante todo o processo desta
contratacao.

11.9 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, durante a
execucdo dos servigos.

11.10 Cumprir fielmente, os compromissos, de forma que o servico seja realizado com esmero
e perfeicdo e solucionar os problemas que porventura venham a surgir, relacionados ao
com o0 a execucgao dos trabalhos.

11.11Ser responsavel pelos danos causados diretamente a administracdo ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto, ndo incluindo ou reduzindo
essa responsabilidade, a fiscalizacdo ou acompanhamento por parte do municipio.

11.12 Sujeitar-se as disposi¢des do codigo de protecdo do consumidor instituido pela lei n°
8.078 de 11 de setembro de 1990.
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CAPITULO XII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Além das obrigacGes dispostas neste Termo de Referéncia e no Edital, a contratante
ficara obrigada e responsavel pelo o que se segue:

1211

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

Prestar informacdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pelos
funcionérios da licitante vencedora;

Exercer a fiscalizagdo, coordenacdo e orientacdo por meio do gestor e fiscal do
contrato;

Comunicar oficialmente a licitante vencedora quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave;

Envidar esforcos a tempo para o fornecimento das informacgdes, dados e
documentos, da contratante e dos beneficidrios, solicitados pela Licitante
vencedora;

Facilitar a comunicacdo entre a Licitante vencedora e os Beneficiarios no que
tange as regras de utilizacdo do contrato;

12.2 Cabe a CONTRATANTE, a seu critério e através da area requisitante, exercer ampla,
irrestrita e permanente fiscalizacdo de todas as fases do objeto licitado. Esta fiscalizacdo
verificard a correta execucdo do contrato, podendo rejeita-los, quando estes nao
atenderem ao especificado.

1221

A CONTRATANTE também ficara autorizada a preventivamente, promover a
retencdo dos créditos devidos em decorréncia da execucdo do presente contrato,
quando se fizer necessario para evitar prejuizo decorrente do inadimplemento do
contrato relativos ao ndo pagamento ou a discussées administrativas ou judiciais
relativas & encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou comerciais resultantes
da execucdo do contrato.

12.3 Rejeitar o0 servico que ndo atenda aos requisitos constantes das especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia;

12.4 Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato;

12.5 Oferecer todas as condices e informagfes necessarias para que a CONTRATADA
possa executar o servico dentro das especificacfes exigidas neste Termo de Referéncia;

12.6 Encaminhar a Ordem de Servico para a contratada;
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Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de
execucdo do contrato, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Edital de
licitacdo.

CAPITULO XIlII - FISCALIZACAO E CONTROLE

131

O contrato sera acompanhado, coordenado e fiscalizado pelo gestor e fiscal, que séo os
agentes designados pela CONTRATANTE e terdo as seguintes atribuicoes:

13.1.1 O gestor do contrato sera competente para exercer as seguintes funcgdes:

a) Acompanhar o procedimento licitatorio;

b) Dar ciéncia aos seus superiores hierarquicos sobre possiveis
irregularidades na execucdo do contrato;

c) Controlar o prazo de vigéncia do contrato;

d) Comunicar a autoridade competente as irregularidades, quando couber.

13.1.2 O fiscal do contrato sera competente para exercer as seguintes fungdes:

13.2

13.3

134

135

13.6

a) Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro no processo
todas as ocorréncias relacionadas a sua execucao do contrato;

b) Esclarecer duvidas que estiverem sob a sua alcada;

c) Verificar se 0 objeto contratado estd acontecendo conforme o pactuado;

d) Fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais, cumprimento das leis
consumeristas e demais leis pertinentes ao contrato, comunicando
formalmente ao gestor do contrato as irregularidades.

A contratante devera manter atualizados os nomes dos responsaveis do gestor e do fiscal
do Contrato.

A atualizacdo da alteracdo da designacdo dos agentes fiscal e gestor do contrato sera
realizada dentro dos autos do procedimento licitatério, em caso de afastamento, férias,
impedimento, rescisdo do contrato de trabalho ou exoneracdo dos agentes de servigcos
publicos designados.

A responsabilidade dos agentes designados pela contratante perdurard até o fim do
contrato.

A CONTRATANTE, por meio do gestor e fiscal do contrato, a qualquer tempo, tera
acesso a inspecao do objeto e documentos, verificando as condic¢des de atendimento do
contrato.

A CONTRATANTE prestara informagdes/esclarecimentos atinentes ao objeto e
proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir as
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obrigac@es dentro do prazo e das condic¢des estabelecidas em contrato.

13.7 A CONTRATANTE, por meio do gestor e fiscal do contrato, a qualquer tempo, tera
acesso a inspecdo do objeto e documentos, verificando as condi¢des de atendimento do
contrato.

13.8 A CONTRATANTE prestard informac6es/esclarecimentos atinentes ao objeto e
proporcionar as facilidades necesséarias para que a CONTRATADA possa cumprir as
obrigac@es dentro do prazo e das condic¢des estabelecidas em contrato.

CAPITULO XIV - PAGAMENTO |

14.1 O pagamento serd em até 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, no 5° (quinto) dia
uatil do més subsequente, mediante entrega da Nota fiscal, e relatério conforme as etapas
descritas no Termo de Referéncia.

14.2  Na ocorréncia de rejeicdo da (s) Nota (s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorregdes,
0 prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua
reapresentacéo.

14.2.1 Deverdo estar incluidas no pre¢o do objeto todas as despesas, sem quaisquer énus para
a Administrag&o.

14.3 A Nota Fiscal Eletronica - NF-e - devera ser enviada através de arquivo eletrénico ao
e-mail licitacao@codiub.com.br.

14.4 Na hipotese de atraso no pagamento, motivado por responsabilidade da CODIUB, esta
respondera as seguintes sangoes:

14.4.1 Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia sobre o valor pago em atraso,
incidentes a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento da obrigacdo,
limitada a 2% (dois por cento).

14.4.2 Juros moratorios calculados com base na Taxa de Juros de Longo Prazo-TJLP,
pro-rata-die, incidentes a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento da
obrigacdo ate o efetivo adimplemento desta.

14.4.3 Correcdo monetaria calculada com base no indice Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, pro-rata-die, incidente a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento
da obrigacao ate o efetivo adimplemento desta.
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CAPITULO XV - SUBCONTRATACAO

15.1 A Subcontratacdo ndo sera permitida.

CAPITULO XVI - DAS PENALIDADES E SANSOES |

16.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 13.303/16 a licitante/adjudicataria
que:
16.1.1 N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

16.1.2 Apresentar documentacéo falsa;

16.1.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
16.1.4 Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

16.1.5 N&o mantiver a proposta;

16.1.6 Cometer fraude fiscal,

16.1.7 Comportar-se de modo inidéneo;

16.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
as licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap0s o encerramento da fase de
lances.

16.3 Qualquer pessoa fisica ou juridica que praticar atos em desacordo com o RILC ou com
as regras deste Edital, sujeita-se as san¢des aqui previstas, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal.

16.4 Na hipotese de descumprimento das normas deste Edital ou de inadimplemento total ou
parcial das obrigacbes da CONTRATADA, garantido o contraditério e ampla defesa
anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as penalidades previstas no RILC
e na Lei 13.303/2016, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e penal cabiveis,
compreendendo as seguintes sancdes:

16.4.1 ADVERTENCIA - a sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado,
ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a CONTRATANTE,
suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

I. A aplicacdo da sancdo de adverténcia importa na comunicagdo da adverténcia a
CONTRATADA, devendo ocorrer 0 seu registro junto ao Cadastro Corporativo
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da CONTRATANTE, independentemente de tratar-se de pessoa cadastrada ou
nao;

A reincidéncia da sancdo de adverténcia, poderd ensejar a aplicacdo de
penalidade de suspensao.

16.4.2 MULTA - podera ser aplicada na seguinte forma:

Vi

Vil

Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatorios,
poderd ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor
maximo estabelecido para a licitacdo em questao;

Em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitacdo, nos
termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a pedido justificado da
Licitante e concessdo pela CONTRATANTE, poderd ser aplicada multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a
licitacdo em questdo;

Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, podera ser aplicada multa correspondente a
até 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitacdo em
questao;

No caso de atraso na entrega da garantia contratual quando houver previséo,
apo6s 10 (dez) dias Uteis contados da celebracdo do contrato, incidira multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor do contrato;

No caso de inexecucdo parcial, incidira multa na razdo de 20% (vinte por
cento), sobre o valor da parcela ndo executada;

No caso de inexecucao total, incidird multa na razdo de 30% (trinta por cento),
sobre o valor total do contrato;

Nos demais casos de atraso, incidira multa na razdo de 10% (dez por cento),
sobre o valor da parcela executada em atraso.

a) Correspondem os seguintes valores de multa:

0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato, por dia, que
ultrapassar 0 prazo previsto para execugdo do contrato, até o 15° (décimo
quinto) dia de atraso;

Na hipotese de descumprimento das exigéncias referentes as especificacdes
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técnicas ou de quaisquer disposicOes deste Edital, bem como, atraso superior a
15 (quinze) dias, a empresa vencedora ficara sujeita @ multa de 10% (dez por
cento) do valor total do objeto;

As multas, uma vez aplicadas e para efeito de cobranca, caso seja superior ao
valor da garantia prestada, quando houver previsdo, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos ou cobradas judicialmente;

O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais
cabiveis e na aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até 02
(dois) anos.

As sancdes de adverténcia e suspensao poderao ser aplicadas juntamente com
a sancao de multa, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

MULTA COMPENSATORIA,

I. As multas ndo sdo compensatorias e ndo excluem as perdas e danos resultantes.

16.45 SUSPENSAO DO DIREITO DE PARTICIPAR DE LICITACAO E

IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A CONTRATANTE, POR ATE
02 (DOIS) ANOS.

16.4.5.1 Caberad a san¢do de suspensdo em razdo de a¢do ou omissdo capaz de

causar, ou que tenha causado danos a CONTRATANTE, suas
instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros;

16.4.5.2  S&o condutas passiveis de punicdo de suspensdo, aquelas nas quais cause

danos direto e/ou indiretos 8 CONTRATANTE, dentre outras: Conforme
a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao
podera ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave
(de 13 a 24 meses);

16.4.5.3 A reincidéncia de préatica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo

de até 02 (dois) anos a contar do término da primeira imputacdo,
implicard no agravamento da sancao a ser aplicada;

16.4.5.4 O prazo da sancdo a que se refere o subitem acima, terd inicio a partir da

sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio;

16.455 A sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
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impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensao de
registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscri¢do cadastral;

Caso a sangdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar for aplicada no curso da vigéncia de um outro
contrato, a CONTRATANTE poderd, a seu critério, garantido o
contraditério e a ampla defesa, rescindir o outro contrato mediante
comunicagdo escrita previamente enviada a CONTRATADA, ou
manté-lo vigente;

A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até 02 (dois)
anos sera registrada no cadastro de empresas inidoneas de que trata o Art.
23 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

A sujei¢do da aplicagdo das penalidades ao exercicio do contraditorio ndo
impede a CONTRATANTE de a bem do interesse publico, rescindir o
Contrato de forma unilateral e imediata, ocasido em que a defesa e o
recurso administrativo nao terdo efeito suspensivo;

Os referidos valores das multas serdo fixados em reais e atualizados pelo
INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor/IBGE) na data de sua
liquidacao;

Sem prejuizo do exercicio do contraditério, as penalidades previstas
neste Edital poderdo ser aplicadas pela metade caso a CONTRATADA
demonstre que promoveu atos que reduziram efetivamente os danos
resultantes de sua conduta, ou, ainda, no caso de culpa reciproca;

Se a reducdo dos danos for completa, as penalidades poderdo ser
reduzidas em até 2/3 (dois tergos);

A demonstracdo dos fatos que ensejam a penalidade, bem como da
reducdo a que se referem os itens acima 10.25.5.10 e 10.25.5.11, serdo
efetuadas em procedimento proprio e posteriormente submetidas a
analise do Procurador, para recomendacdo das providéncias legais
cabiveis;

A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo
de até 02 (dois) anos a contar do término da primeira imputacdo,
implicard no agravamento da sancéo a ser aplicada.

a) Estendem-se os efeitos da sancéo de suspensao do direito de licitar e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE as empresas ou aos profissionais que, em razéo
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dos contratos celebrados:

Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacédo;

Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em
virtude de atos ilicitos praticados;

Tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

Ter fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

Ter criado, de modo fraudulenta ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo ou celebrar contrato administrativo;

Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulenta, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica;

Ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de O6rgdos, entidades ou
agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacao, inclusive no @mbito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao.

16.5 As sancBes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,

em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

CAPITULO XVII - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

17.1 Obrigam-se, tanto os empregados da CONTRATANTE a quanto toda as licitantes

participantes do processo de licitacdo, dentre outros principios, aos postulados da
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legalidade, moralidade, isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatorio e da
promocéo do desenvolvimento nacional sustentavel.

17.2 As licitantes deverdo observar os mais altos padrées éticos durante o processo licitatorio
e a aquisicdo proposta no presente instrumento, responsabilizando-se pela veracidade
das informac@es e documentagdes apresentadas, estando sujeitos as sangdes previstas na
legislacdo brasileira.

17.3 As préticas passiveis de rescisao podem ser definidas, dentre outras, como:

a) Corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o0 objetivo de influenciar a acdo do empregado da Companhia no
processo licitatorio ou na execucédo do contrato;

b) Fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo
licitatério ou de execucédo do contrato;

c) Colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem conhecimento de representantes da Companhia, visando estabelecer preco
sem niveis artificiais e ndo competitivos;

d) Coercitiva: causar dano ou ameacar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou
juridicas, visando influenciar sua participacdo em processo licitatorio ou afetar a
execuc¢do do contrato;

e) Obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaracdes falsas,
com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de praticas ilicitas.

17.3.1 As praticas acima exemplificadas, além de acarretarem responsabilizacao
administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo na responsabilidade
individual dos dirigentes / gestores, enquanto autores, coautores ou participes do
ato ilicito, nos termos da Lei n° 12.846/13.

CAPITULO XVIII - ALTERACOES CONTRATUAIS

18.1 O contrato objeto da presente licitacdo poderd ser alterado qualitativamente e
quantitativamente, por acordo das partes e mediante prévia justificativa da autoridade
competente, vedando-se alteracdes que resultem em violagéo ao dever de licitar.

18.2 A alteracdo qualitativa do objeto podera ocorrer quando houver modificacdo do projeto
ou das especificacdes, para melhor adequacéo técnica aos objetivos da CODIUB.

18.3 Nos termos do § 1° do art. 81, da Lei n° 13.303/16, a alteracdo quantitativa podera
ocorrer, nas mesmas condi¢Ges contratuais, quando for necessario acréscimos ou
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supressdes do objeto até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato e no caso particular de reforma de edificio ou de
equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para 0s Seus acréscimos.

Na hipdtese de alteracdes contratuais para fins de fixacdo de precos dos insumos e
servigos a serem acrescidos no contrato, devera ser mantido o mesmo percentual de
desconto oferecido pelo contratado na licitagdo ou no processo de contratacéo direta.

Se no contrato ndo foram contemplados precos unitarios para obras, servi¢os ou bens,
estes serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites estabelecidos
no 8 1°, do art. 81, da Lei n° 13.303/2016.

O contrato podera ser alterado para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo para a justa
remuneracdo da obra, servigco ou fornecimento, objetivando a manutencéo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do ajuste, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadoras ou impeditivas da sua,
ou ainda, na hipotese de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordinéria e extracontratual.

Ressalvados os tributos sobre a renda ou lucro, quaisquer outros tributos ou encargos
legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposic¢des legais,
quando ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo
nos pregos contratados, implicardo no reequilibrio deste para mais ou para menos,
conforme o caso.

CAPITULO XIX — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS |

19.1

Os precos do objeto do presente instrumento, ndo poderdo ser reajustados, tendo vista
proposta fornecida como valor global do objeto a ser contratado.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1

20.2

20.3

Da sessdo publica do certame divulgar-se-4 Ata que deverd ser assinada pelos
participantes.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nédo haja comunicagdo em contrario pela Presidente da CPL.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarédo
0 horario de Brasilia/DF.
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20.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Presidente da CPL podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

20.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.6 Fica ressalvado a CODIUB, por despacho do Diretor Executivo e Diretora Presidente,
do qual se dara plena ciéncia as licitantes, revogar ou anular a presente licitacdo, desde
que observadas as disposicGes legais pertinentes (Simula n® 473 do Supremo Tribunal
Federal).

20.7 As licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério.

20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administracéo.

20.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

20.10Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.110 Edital estda disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
http://www.codiub.com.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos informacdes sobre
esta licitacdo no enderego na sede da CODIUB, na Av. Dom Luiz Maria de Santana, n°
146, bairro Santa Marta, cidade de Uberaba/MG, cujo horario de atendimento é das
08h00min as 11h00min e das 12h00min as 17h00min, telefone (34) 3319-6900, (34)
3319-6914 ou através do e-mail: licitacao@codiub.com.br.

20.12 Integram o presente Edital:

ANEXO | DESCRICAO DOS SERVICOS;
ANEXO I TERMO DE REFERENCIA,
ANEXO I11 | MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE

MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

ANEXO IV MODELO DE DECLARACAO DE NAO EMPREGO A MENOR;

ANEXOV MODELO DE DECLARACAO DE QUADRO SOCIETARIO;

ANEXO VI MINUTA DE CONTRATO.
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20.13 A apresentacdo da proposta na licitacao fara prova de que a empresa licitante:

20.13.1 Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e seus anexos, que 0S
comparou entre si e obteve expressamente da CONTRATANTE as informagdes
necessarias, antes de apresenta-la;

20.13.2 Conhece e concorda com todas as especificacdes e condic¢des do Edital,

20.13.3 Considerou que o Edital e/ou anexos desta licitacdo permitiram a elaboracdo de
uma proposta totalmente satisfatoria;

20.13.4 Atende as condicGes de participacdo, ndo se enquadrando nas hipdteses de
impedimento previstas no Edital.

20.14Fica também estabelecido que as especificacdes, 0os anexos e a documentacdo da
licitacdo sdo complementares entre si.

20.15A CONTRATANTE podera introduzir aditamentos, apostilamentos, modificacdes ou
revisoes nos presentes documentos de licitacdo a qualquer tempo. Qualquer modificacdo
no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo em que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

20.16 A CONTRATANTE podera, até a data da celebracdo do Contrato, desclassificar por
despacho fundamentado a vencedora da licitacdo, se houver qualquer fato ou
circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da Licitacdo que desabone sua
idoneidade, capacidade técnica, administrativa e financeira, sem que caiba a vencedora
nenhuma indenizacdo ou ressarcimento, independentemente de outras sanc¢des legais
decorrentes da adesdo a este Edital.

20.17E facultado 8 CONTRATANTE, se assim julgar conveniente, em qualquer fase da
mesma, promover diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou complementar a instrucao
do procedimento licitatorio.

20.18 A Presidente da CPL tem autonomia para resolver todos 0s casos omissos, interpretar e
dirimir duvidas que porventura possam surgir, bem como aceitar ou ndo qualquer
interpelacéo.

20.19 A Presidente da CPL, durante a analise de documentos e propostas, podera solicitar de
qualquer licitante, informacdes sobre a documentacdo exigida, fixando o prazo que
julgar necessario para o atendimento, ndo sendo, porém, permitida a complementacao
de documentos.
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20.20 A administracdo podera revogar a licitacdo por razbes de interesse publico, devendo
anulé-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem obrigacdo de indenizar.

CAPITULO XXI - DO FORO |

21.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Uberaba do Estado de Minas Gerais, com excluséo de
qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser, como 0 competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente instrumento.

Uberaba/MG, 25 de maio de 2021.

Companhia de Desenvolvimento de Informaética de Uberaba — CODIUB
Keila Cristina Rocha Fialho dos Santos
Diretora Presidente
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ANEXO| - DESCRICOES DOS SERVICOS

e Revisdo do plano de carreiras atual e arquitetura do Plano de Cargos e

Salarios e Carreiras com todas as etapas apresentadas abaixo, para 4
niveis de cargos e todas as fungdes correspondentes;
Anélise, revisdo e proposi¢do de conteudos (o que faz, como faz e para
que faz cada uma das atividades sob responsabilidade do(s) ocupante(s)
dos cargos), assim como adequacgdes quanto as necessidades atuais da
CODIUB, considerando todos os cargos existentes na CODIUB e os que
deverdo ser criados;
Avaliacdo dos cargos descritos na etapa anterior, disponibilizando
software e manual de avaliagdo de cargos com 07 (sete) fatores de
avaliacdo, quais sejam:
h. Conhecimento (avalia a necessidade de experiencia e
formagé&o educacional do ocupante do cargo descrito);
I. Aplicacdo do conhecimento (mensura as necessidades do
ocupante do cargo quanto ao dominio e aplicacdo dos conhecimentos
relativos a experiéncia, instrucdo formal e nivel de complexidade das
atividades sob responsabilidade do ocupante do cargo);
J. Uso do Raciocinio e Autonomia (Mensura o grau de liberdade
que o0 ocupante do cargo deve possuir para desempenhar com
medianidade as atividades descritas para o cargo);
k. Supervisdo Exercida (Mensura para 0S cargos que possuem
subordinados, a qualidade e quantidade de pessoal subordinada ao
ocupante do cargo);
l. Responsabilidade por decisdes (Avalia o tipo de
responsabilidade por decisdes que estad sujeito o ocupante do cargo,
assim como o impacto dessas decisbes na CODIUB e o nivel de
autonomia do ocupante do cargo para toma-las);
m. Responsabilidade por erros e patrimonio (Mensura a
responsabilidade do ocupante do cargo pelos erros cometidos
involuntariamente em funcdo do exercicio das atividades do cargo e
0s danos decorrentes dos erros);
n. Comunicacdo (avalia as habilidades requeridas do ocupante
do cargo para se comunicar, tendo em vista as atividades descritas
para o cargo);
Definicdo dos pesos (quantidade de pontos) dos cargos, em funcdo da
avaliacdo do cargo (etapa anterior), definindo a importancia do cargo para
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a CODIUB;

Definicdo da classificacdo dos cargos por grades (grupos) de cargos,
considerando os cargos com pontuacdo semelhantes e dentro de uma faixa
de pontos, como integrantes de um mesmo grupo. Dessa forma, o0s cargos
da CODIUB serdo distribuidos por uma quantidade de grupos que
correspondera a sua importancia relativa;

Desenho de tabela salarial com a mesma quantidade de grades que a
tabela de classificacdo, definindo os valores a serem pagos aos cargos
classificados naquela grade de cargos e salarial;

Desenho e proposicdo da Estrutura Organizacional, considerando os
cargos de lideranca e os respectivos cargos subordinados, assim como a
quantidade de cargos por nivel de senioridade;

Desenho e validacdo do plano de Carreira para que 0os empregados possam
visualizar as necessidades em termos de competéncia para ocupar cada
cargo na CODIUB, assim como como os funcionarios podem ser
trasnferidos, contratados ou promovidos para cada cargo na CODIUB;
Elaboracdo de Politicas e procedimentos de remuneracdo e das areas de
Recursos Humanos (Recrutamento e Selecdo, Treinamento e
Desenvolvimento e de Beneficios);

Definicdo de modelo de remuneracdo variavel para as areas e cargos
definidos pela CODIUB,;

Treinamento da equipe interna de recursos humanos para qualificagéo na
metodologia e para a manuten¢do do plano de cargos, salérios e carreiras
aprovado pela CODIUB,;

Disponibilizar software de gestdo do plano de carreira e pesquisa de
remuneracao durante a execucdo dos trabalhos;

Sumario executivo contendo todo o descritivo e 0os materiais produzidos,
para posterior consulta e como guia para dividas quanto a execuc¢do do
programa;

Arquitetura do Plano de avaliacdo de desempenho, considerando a
proposicdo para a CODIUB e a definicdo das competéncias técnicas
(conhecimentos especificos, conhecimentos técnicos e habilidades) e
comportamentais para 04 niveis de cargos e todas as funcOes
Correspondentes;

Apresentacdo do modelo e forma de avaliagdo de desempenho, assim
como dos resultados possiveis de serem alcancados e dos planos de
desenvolvimento individuais e coletivos para o aprimoramento das
competéncias avaliadas como passiveis e necessarias de melhoria;
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Plataforma de avaliacdo de desempenho, liberada para todos os
funcionarios da CODIUB, durante 12 meses, com possibilidades de
avaliagdo pelo superior imediato, auto avaliagdo, 180 e 360 graus,
feedbacks das avaliacdes e elaboragdo de PDI’s, assim como todos o0s
relatorios e graficos que visualizam a progressdo e evolucdo dos
profissionais em metodologia 9 box;

Preparacdo das liderancas para utilizacdo da plataforma e para
entendimento e aplicacdo da metodologia apresentada e validade pela
CODIUB;

Treinamento da equipe interna de recursos humanos para qualificacdo na
metodologia e para a utilizacdo da plataforma, assim como para a
manutencdo do programa de avaliacdo de desempenho;

Sumario executivo contendo todo o descritivo e 0s materiais produzidos,
para posterior consulta e como guia para dividas quanto a execuc¢do do
programa.
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

| OBJETO DA CONTRATACAO:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servico para diagnostico e
sugestdo de solucbes pertinentes através de consultoria e implantacdo da
reestrutuacdo organizacional, da Companhia.

11 JUSTIFICATIVA:

A relevancia da contratacdo desse objeto esta alicercada na necessidade da
Companhia obter orientacfes técnicas especializadas para construcdo de
uma politica estratégica de recursos humanos efetiva e alinhada com as
peculiaridades e estratégias desta Companhia. Além da necessidade
imprescindivel de se criar um conjunto de acOes estratégicas que permeiem
por toda a organizacdo, promovendo o melhor direcionamento dos atos da
Companhia os quais possibilitem um ambiente sustentavel, a contratacéo
dessa consultoria tem a expectativa de trazer resultados como o
fortalecimento institucional e uma politica de RH e gestdo de pessoal
trilhadas em ferramentas, mecanismos e metodologias modernos, eficientes
e focados no desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais; a
elevacdo do nivel de satisfacdo dos colaboradores com perspectivas de
aprendizagem e crescimento; e, por conseguinte, a ascensdo da qualidade
do desempenho institucional. Outro ponto considerado relevante ao
processo de decisdo para contratacdo do objeto em questdo refere-se ao
suporte que esse servigo trard no sentido de fomentar as atividades
realizadas pela Companhia as quais estdo relacionadas ao conjunto de

atribuicGes pertinentes a areas de Departamento de Recursos Humanos
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(RH), desempenhadas no tentame de alinharem-se a um nivel de gestdo de
pessoas de exceléncia parametrizada em acgdes e procedimentos que
alavanquem a ascensdo do desempenho funcional e, consequentemente,

influencie diretamente no desenvolvimento da Instituicao.

- DETALHAMENTO DO OBJETO:

¢ Revisdo do plano de carreiras atual e arquitetura do Plano de Cargos e
Salarios e Carreiras com todas as etapas apresentadas abaixo, para 4
niveis de cargos e todas as func@es correspondentes;

e Andlise, revisdo e proposi¢do de conteudos (o que faz, como faz e
para que faz cada uma das atividades sob responsabilidade do(s)
ocupante(s) dos cargos), assim como adequagdes quanto as
necessidades atuais da CODIUB, considerando todos os cargos
existentes na CODIUB e os que deverdo ser criados;

e Avaliacdo dos cargos descritos na etapa anterior, disponibilizando
software e manual de avaliacdo de cargos com 07 (sete) fatores de
avaliagéo, quais sejam:

a. Conhecimento (avalia a necessidade de experiencia e formacéo educacional do

ocupante do cargo descrito);

b. Aplicacdo do conhecimento (mensura as necessidades do
ocupante do cargo quanto ao dominio e aplicacdo dos
conhecimentos relativos a experiéncia, instru¢do formal e nivel
de complexidade das atividades sob resposabilidade do ocupante
do cargo);
C. Uso do Raciocinio e Autonomia (Mensura o grau de

liberdade que o ocupante do cargo deve possuir para
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desempenhar com medianidade as atividades descritas para o
cargo);

d. involuntariamente em funcéo do exercicio das atividades
do cargo e os danos decorrentes dos erros);

e. Comunicacdo (avalia as habilidades requeridas do
ocupante do cargo para se comunicar, tendo em vista as
atividades descritas para o cargo);

f. Responsabilidade por erros e patrimonio (Mensura a responsabilidade do
ocupante do cargo pelos erros cometidos involuntariamente em funcéo do
exercicio das atividades do cargo e os danos decorrentes dos erros);

g. Comunicacgéo (avalia as habilidades requeridas do ocupante do cargo para se

comunicar, tendo em vista as atividades descritas para o cargo);

e Definicdo dos pesos (quantidade de pontos) dos cargos, em funcéo da
avaliacdo do cargo (etapa anterior), definindo a importancia do cargo
para a CODIUB;

e Definigéo da classificacdo dos cargos por grades (grupos) de cargos,
considerando os cargos com pontuacao semelhantes e dentro de uma
faixa de pontos, como integrantes de um mesmo grupo. Dessa forma,
os cargos da CODIUB serdo distribuidos por uma quantidade de

grupos que correspondera a sua importancia relativa;

e Desenho de tabela salarial com a mesma quantidade de grades que a
tabela de classificacdo, definindo os valores a serem pagos aos

cargos classificados naquele grade de cargos e salarial;
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Desenho e proposicdo da Estrutura Organizacional, considerando os
cargos de lideranga e 0s respectivos cargos subordinados, assim
como a quantidade de cargos por nivel de senioridade;

Desenho e validagdo do plano de Carreira para que 0s empregados
possam visualizar as necessidades em termos de competéncia para
ocupar cada cargo na CODIUB, assim como como os funcionarios
podem ser trasnferidos, contratados ou promovidos para cada cargo
na CODIUB;

Elaboragdo de Politicas e procedimentos de remuneracdo e das areas
de Recursos Humanos (Recrutamento e Selecdo, Treinamento e
Desenvolvimento e de Beneficios);

Definicdo de modelo de remuneracdo varidvel para as areas e cargos
definidos pela CODIUB;

Treinamento da equipe interna de recursos humanos para
qualificacdo na metodologia e para a manutencdo do plano de cargos,
salarios e carreiras aprovado pela CODIUB;

Disponibilizar software de gestdo do plano de carreira e pesquisa de
remuneracao durante a execucao dos trabalhos;

Sumario executivo contendo todo o descritivo e 0s materiais
produzidos, para posterior consulta e como guia para duvidas quanto
a execucao do programa;

Arquitetura do Plano de avaliagcdo de desempenho, considerando a
proposicdo para a CODIUB e a definicdo das competéncias técnicas
(conhecimentos especificos, conhecimentos técnicos e habilidades) e
comportamentais para 04 niveis de cargos e todas as fungdes

Correspondentes;
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e Apresentacdo do modelo e forma de avaliacdo de desempenho, assim
como dos resultados possiveis de serem alcancados e dos planos de
desenvolvimento individuais e coletivos para o aprimoramento das
competéncias avaliadas como passiveis e necessarias de melhoria;

e Plataforma de avaliacdo de desempenho, liberada para todos o0s
funcionarios da CODIUB, durante 12 meses, com possibilidades de
avaliagdo pelo superior imediato, auto avaliagcdo, 180 e 360 graus,
feedbacks das avaliacGes e elaboracdo de PDI’s, assim como todos 0s
relatérios e graficos que visualizam a progressdo e evolucdo dos
profissionais em metodologia 9 box;

e Preparacdo das liderancas para utilizagdo da plataforma e para
entendimento e aplicacdo da metodologia apresentada e validade pela
CODIUB;

e Treinamento da equipe interna de recursos humanos para
qualificacdo na metodologia e para a utilizacdo da plataforma, assim
como para a manutenc¢do do programa de avaliacdo de desempenho;

e Sumario executivo contendo todo o descritivo e 0s materiais
produzidos, para posterior consulta e como guia para duvidas quanto

a execucgéo do programa.

IV AVALIACAO DE CUSTOS

Todas as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo da equipe
alocada no servigo a ser contratado devem ser previstas no valor proposto.

V METODOLOGIA

O critério de aceitacdo da proposta sera a de MENOR PRECO do valor global,
deacordo com as especificacdes dos objetos acima relacionados.
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VI CONTA CONTABIL

A despesa correra por conta de recursos proprios da Companhia Conta contabil:
3.2.1.1.05.0007 — Servicos de Terceiros.

VIl PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento serd em até 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, no 5° (quinto)
dia atil do més subsequente, mediante entrega da Nota fical, e relatorio
conforme as etapas descritas no Termo de Referéncia.

VIIl PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS

O prazo méaximo para a conclusdo dos trabalhos, culminando com o envio de
relatorios, bem como o aceite de conclusdo do projeto pela Companhia devera
ser de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.

IX PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:

As propostas deverdo ter validade de 60 (sessenta) dias contados da
apresentacdo da proposta.

Uberaba/MG, 06 de abril de 2021.

Companhia de Desenvolviemnto de Informatica de Uberaba — Codiub
Marlon Soares da Silva
Diretor Executivo
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ANEXO 111
(MODELO) DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A BIMPIESA oottt et (nome da licitante),
inscrita N0 CNPJ sob 0 n® ..o, , com sede no endereco sito
Qe (enderegco completo do licitante), em cumprimento ao

exigido no Edital da Licitacdo Publica n° 001/2021, DECLARA, sob as penas da Lei, que
é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do enquadramento previsto na
Lei Complementar n® 123/2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta,
portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate neste procedimento
licitatorio.

Assim sendo, para os fins que fazem de direito, e por possuir poderes legais para tanto,
firmo a presente.

Uberaba/MG, de de 2021.

(Nome do licitante e assinatura do representante legal)

OBS.: Este documento deveré ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO EMPREGO A MENOR

Ref.: (identificacdo da LicCitagd0) .........ccccrovrnnne. , Inscrito no CNPJ n® ... por
intermédio de seu representante legal 0 (a) Sr.(a) .......ccceevevenen. , portador (a) da Carteira de
Identidade n°........ ,edo CPFN°.....ccccuvnene , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

artigo 27 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ().

Uberaba/MG, de de 2021.

(Nome do licitante e assinatura do representante legal)

(Observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima - Este documento devera
ser redigido em papel timbrado da Licitante).
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ANEXO V ,
(MODELO) DECLARAGAO DE QUADRO SOCIETARIO

N =1 1o (ST SRR (nome do licitante),
inscrita. N0 CNPJ sob 0 n® .., , com sede no endereco sito
TSRS (endereco completo do licitante), em cumprimento ao exigido no

Edital da Licitagdo Publica n° 001/2021, DECLARA ndo possuir em seu quadro societario
servidor publico da ativa, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista,
em atendimento a vedacgdo imposta pelo artigo 18, inciso XII, da Lei Federal n® 12.708/2012,
sendo de inteira responsabilidade do licitante vencedor a fiscalizacao.

Uberaba/MG, de de 2021.

(Nome do licitante e assinatura do representante legal)
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO N° 001/2021

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N° 001/2021

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA -
CODIUB, inscrita no CNPJ sob n° 18.597.781/0001-09, com sede nesta cidade de
Uberaba/MG, na Av. Dom Luiz Maria de Santana, n.° 146, Santa Marta, neste ato
representada pela sua Diretora Presidente, KEILA CRISTINA ROCHA FIALHO DOS
SANTOS, brasileira, solteira, analista de sistemas e portador da cédula de identidade

n° MG- : SSP/MG, residente domiciliada a Rua
, n° , Bairro CEP: , hesta cidade

de Uberaba/MG e pelo Diretor Executivo, MARLON SOARES DA SILVA, brasileiro,
casado, publicitario, inscrito no CPF/MF sob o n° e portador da cédula de
identidade n° SSP/MG, residente domiciliado na Rua ,
Bairro , n° , CEP n° , hesta cidade de Uberaba/MG,
doravante denominada CONTRATANTE e a , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , estabelecida com sede Rua
, ha cidade de , doravante denominada

CONTRATADA, neste ato representada pelo , brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF/MF sob o n° e portador da cédula de
identidade n° , residente domiciliado na Rua n°
____, Bairro , firmam o presente contrato, em virtude do Processo de

Licitacdo Publica n° 001/2021, mediante as seguintes clausulas e condi¢es:

CLAUSULA | - DO OBJETO E QUANTIDADE ESTIMADA

1. Constitui objeto desse contrato a Contratacdo de empresa para prestacdo de servico para
diagndstico e sugestdo de solugdes pertinentes atraveés de consultoria e implantacdo da
reestruturacdo organizacional, da Companbhia.

1.1 DETALHAMENTODOOBJETO:

e Revisdo do plano de carreiras atual e arquitetura do Plano de Cargos e
Salarios e Carreiras com todas as etapas apresentadas abaixo, para 4 niveis
de cargos e todas as funcdes correspondentes;

e Andlise, revisdo e proposi¢do de conteudo (o que faz, como faz e para que
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faz cada uma das atividades sob responsabilidade do(s) ocupante(s) dos
cargos), assim como adequacBes quanto as necessidades atuais da
CODIUB, considerando todos os cargos existentes na CODIUB e os que
deverdo ser criados;

Avaliacdo dos cargos descritos na etapa anterior, disponibilizando software
e manual de avaliacdo de cargos com 07 (sete) fatores de avaliacdo, quais
sejam:

1. Conhecimento (avalia a necessidade de experiéncia e formacao
educacional do ocupante do cargo descrito);
2. Aplicacdo do conhecimento (mensura as necessidades do

ocupante do cargo quanto ao dominio e aplicacdo dos conhecimentos
relativos a experiéncia, instrucdo formal e nivel de complexidade das
atividades sob responsabilidade do ocupante do cargo);

3. Uso do Raciocinio e Autonomia (Mensura o grau de liberdade
que o ocupante do cargo deve possuir para desempenhar com
medianidade as atividades descritas para o cargo);

4. Supervisdo Exercida (Mensura para 0s cargos que possuem
subordinados, a qualidade e quantidade de pessoal subordinada ao
ocupante do cargo);

5. Responsabilidade por decisdes (Avalia o tipo de
responsabilidade por decisdes que esta sujeito o ocupante do cargo,
assim como o impacto dessas decisdes na CODIUB e o nivel de
autonomia do ocupante do cargo para tomé-las);

6. Responsabilidade por erros e patriménio (Mensura a
responsabilidade do ocupante do cargo pelos erros cometidos
involuntariamente em funcéo do exercicio das atividades do cargo e 0s
danos decorrentes dos erros);

7. Comunicacéo (avalia as habilidades requeridas do ocupante do
cargo para se comunicar, tendo em vista as atividades descritas para o
cargo);

Definicdo dos pesos (quantidade de pontos) dos cargos, em funcdo da
avaliacdo do cargo (etapa anterior), definindo a importancia do cargo para
a CODIUB;

Definicdo da classificacdo dos cargos por grades (grupos) de cargos,
considerando os cargos com pontuagdo semelhantes e dentro de uma faixa
de pontos, como integrantes de um mesmo grupo. Dessa forma, 0s cargos

da CODIUB serdo distribuidos por uma quantidade de grupos que
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correspondera a sua importancia relativa;

Desenho de tabela salarial com a mesma quantidade de grades que a tabela
de classificacdo, definindo os valores a serem pagos aos cargos
classificados naquele grade de cargos e salarial;

Desenho e proposicdo da Estrutura Organizacional, considerando os cargos
de lideranga e o0s respectivos cargos subordinados, assim como a
quantidade de cargos por nivel de senioridade;

Desenho e validacdo do plano de Carreira para que 0s empregados possam
visualizar as necessidades em termos de competéncia para ocupar cada
cargo na CODIUB, assim como como os funciondrios podem ser
transferidos, contratados ou promovidos para cada cargo na CODIUB;
Elaboracdo de Politicas e procedimentos de remuneracdo e das areas de
Recursos Humanos (Recrutamento e Sele¢do, Treinamento e
Desenvolvimento e de Beneficios);

Definicdo de modelo de remuneracdo variavel para as areas e cargos
definidos pela CODIUB,;

Treinamento da equipe interna de recursos humanos para qualificacdo na
metodologia e para a manutencdo do plano de cargos, salarios e carreiras
aprovado pela CODIUB,;

Disponibilizar software de gestdo do plano de carreira e pesquisa de
remuneracao durante a execucdo dos trabalhos;

Sumario executivo contendo todo o descritivo e 0s materiais produzidos,
para posterior consulta e como guia para duvidas quanto a execu¢do do
programa;

Arquitetura do Plano de avaliacdo de desempenho, considerando a
proposicdo para a CODIUB e a definicdo das competéncias técnicas
(conhecimentos especificos, conhecimentos técnicos e habilidades) e
comportamentais para 04 niveis de cargos e todas as funcdes
Correspondentes;

Apresentacdo do modelo e forma de avaliacdo de desempenho, assim como
dos resultados possiveis de serem alcancados e dos planos de
desenvolvimento individuais e coletivos para o aprimoramento das
competéncias avaliadas como passiveis e necessarias de melhoria;
Plataforma de avaliacdo de desempenho, liberada para todos o0s
funcionarios da CODIUB, durante 12 meses, com possibilidades de
avaliacdo pelo superior imediato, auto avaliacdo, 180 e 360 graus,
feedbacks das avaliagcbes e elaboracdo de PDI’s, assim como todos os

relatorios e graficos que visualizam a progressdao e evolugdo dos
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profissionais em metodologia 9 box;

e Preparacdo das liderangas para utilizagdo da plataforma e para
entendimento e aplicacdo da metodologia apresentada e validade pela
CODIUB;

e Treinamento da equipe interna de recursos humanos para qualificagcdo na
metodologia e para a utilizagdo da plataforma, assim como para a
manutencdo do programa de avaliacdo de desempenho;

e Sumario executivo contendo todo o descritivo e 0s materiais produzidos,
para posterior consulta e como guia para dividas quanto a execugdo do
programa.

CLAUSULA 11 - DO PRAZO, DAS CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO ‘

O prazo maximo para a conclusdo dos trabalhos, culminando com o envio de relatérios, bem
como o aceite de conclusdo do projeto pela Companhia devera ser de 06 (seis) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo
e desde que n&o exceda a 5 (cinco) anos, a teor do que dispbe o art. 71 da Lei n°. 13.303/2006.

2.1 A Contratada devera emitir relatério de execucdo dos servigos, conforme forem
concluidas as etapas constantes no termo de referéncia.

2.2 A Ordem de Servico sO sera encaminhada ap0s a assinatura do Termo de Contrato.

2.3 A licitante vencedora ficara obrigada a trocar, as suas expensas, 0 Servico que vier a ser
recusado, sendo que o ato de recebimento ndo importara sua aceitagao.

2.4 Aplicar-se-80 a este contrato os artigos 12 a 20 do Cdodigo de Defesa do Consumidor,
concernentes a responsabilidade do Contratado por fato e vicio do produto ou servico.

CLAUSULA 111 — DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO ‘

3.1 O pagamento sera em até 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, no 5° (quinto) dia
uatil do més subsequente, condicionado a entrega da Nota fiscal, e ao relatério conforme
as etapas descritas no Termo de Referéncia, sob pena de suspensdo do pagamento.

3.1 O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao demonstrado na data da sesséo publica
de disputa de precos. Todas as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagéo
da equipe alocada no servigo a ser contratado ficam a cargo da CONTRATADA e
devem estar embutidas no valor proposto.
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3.2 Na ocorréncia de rejeicdo da (s) Nota (s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorre¢oes, 0
prazo para pagamento estipulado acima passard a ser contado a partir da data de sua
reapresentacao.

3.3 A despesa referente ao servigo terd a conta contabil: 3.2.1.1.05.0007 — Servicos de
Terceiros

3.3.1

Fonte de recursos: proprios.

3.4 A CONTRATADA devera fornecer, juntamente com a documentacdo, declaracdo da

gual conste 0 niumero da conta corrente, agéncia e nome do banco para respectivo

pagamento.

3.5 No caso de atraso de pagamento serdo aplicadas as seguintes sancdes:

351

3.5.2

353

354

3.55

Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, sobre o valor pago em atraso,
incidentes a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento da obrigacao,
limitada a 2% (dois por cento);

Juros moratorios calculados com base na Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP,
pré rata-die, incidentes a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento da
obrigacdo até o efetivo adimplementodesta;

Correcdo monetéaria calculada com base no INPC/IBGE, pro-rata-die, incidente a
partir do primeiro dia subsequente ao vencimento da obrigacdo até o efetivo
adimplementodesta.

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os precos homologados, 0s quais
incluem todos 0s custos necessarios a perfeita execucdo do Contrato.

Fica estabelecido que a CONTRATADA néo procedera ao desconto de titulo, ndo
fara cessdo de crédito, nem fara apresentacdo para cobranca pela rede bancéria e a
CONTRATANTE néo endossara nem dara aceite a eventuais titulos que forem
apresentados por terceiros.

3.6 A Nota Fiscal Eletrbnica de Servico ou documento equivalente - NF-e - devera ser
enviada através de arquivo eletronico ao e-mail: <licitacao@codiub.com.br>, bem como
relatorio dos servigos executados .

3.7 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser automaticamente
descontadas do pagamento a que fizer jus a CONTRATADA.

3.8 O pagamento s0 serd liberado quando a nota fiscal estiver em total conformidade com as
especificacbes acompanhada de relatério de execucédo de servico.
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3.9 A CONTRATADA devera fornecer, juntamente com a documentacdo, declaracdo da
qual conste o nimero da conta corrente, agéncia e nome do banco para respectivo
pagamento.

CLAUSULA IV - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

4.1 Os pregos do objeto do presente instrumento, ndo poderéo ser reajustados, tendo vista

proposta fornecida como valor global do objeto a ser
CLAUSULA V - DO LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO

5.1 A entrega do objeto desta licitacdo devera ser efetuada conforme solicitacdo, de acordo
com a programacao da CODIUB.

5.2 Os servicos deverdo ser entregues por profissionais, habilitados, no periodo estabelecido
pelo gestor do contrato.

5.3 O Servico entregue devera observar as especificacbes deste instrumento e as disposicoes
constantes do codigo de defesa do consumidor lei federais n°® 8.078 de 11/09/90, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis e previstas em lei especial, quando for o caso.

5.4 A CODIUB comunicara a empresa por escrito as deficiéncias porventura verificadas
nos fornecimentos, para imediata correcdo, sem prejuizo das sanc@es cabiveis.

5.5 A presenca da fiscalizacdo da CODIUB néo elide nem diminui a responsabilidade da
empresa fornecedora.

CLAUSULA VI - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

6.1 Executar o Servigo contratado em conformidade com os parametros delineados em
propostas apresentadas e com rigores previsiveis em normas de regéncia e legislacao
técnica vigente.

6.2 Manter a frente pessoa qualificada para representa-la junto a fiscalizagéo.

6.3 Além das obrigagGes dispostas neste Termo de Referéncia e no Edital, a licitante ficara

obrigada e responsavel pelo que se segue:

6.3.1 A CONTRATADA assumira integral responsabilidade civil, administrativa e

penal por quaisquer prejuizos pessoais ou materiais causados a CONTRATANTE,
Ou a terceiros, por si Ou por seus sucessores e/ou prepostos, na execucdo do objeto
da presente licitag&o.
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6.3.2  Assumir toda responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais oriundos do objeto deste Edital.

6.4 Antes de apresentar sua proposta a licitante devera analisar e consultar as especificacoes,
executando todos os levantamentos de modo a n&o incorrer em omissdes que jamais
poderdo ser alegadas ao fornecimento em favor de eventuais pretensdes de acréscimos
de precos, alteracdo de data de entrega ou de quantidade.

6.5 Caberd a licitante contratada consultar com antecedéncia os seus fornecedores quanto
aos prazos de entrega do objeto especificado, ndo cabendo, portanto, a justificativa de
atraso da entrega devido ao ndo cumprimento por parte do fornecedor.

6.5.1 A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos 0os métodos e processos
de inspecdo, fiscalizaces, verificacdo e controle a serem adotados pela
CONTRATANTE;

6.5.2 A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo da CONTRATANTE em nada restringem
a responsabilidade dnica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne ao objeto contratado e as suas consequéncias e implicagdes, préximas ou
remotas.

6.6 Devera a licitante vencedora observar, também, o seguinte:

6.6.1 E expressamente proibida a contratacdo de funcionario pertencente ao quadro de
pessoal dos contratantes durante a vigéncia do contrato;

6.6.2 A Licitante vencedora deverd manter as mesmas condicdes habilitarias, em
especial, no que se refere ao recolhimento dos impostos federais, estaduais e
municipais, durante toda a execucdo do objeto, as quais s@o de natureza sine qua
non para a emissao de pagamento e aditivos de qualquer natureza;

6.6.3 Obriga-se a licitante vencedora a executar diretamente 0 contrato sem
transferéncia de responsabilidade ou subcontratagdo ndo autorizadas pela
CONTRATANTE;

6.6.4 Manter absoluto sigilo sobre os documentos e dados que tiver acesso, em
decorréncia da execucdo do contrato.

6.7 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, instalacdo, impostos, taxas, encargos,
transporte, hospedagem, alimentacdo, decorrentes da prestacdo dos servigos, sem
qualquer 6nus para a CODIUB.

6.8 Manter a compatibilidade com as obrigacdes assumidas durante todo o processo.
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Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CODIUB, durante a
execucdo do fornecimento do produto.

Cumprir fielmente, os compromissos, de forma que o fornecimento seja realizado com
esmero e perfeicdo e solucionar os problemas que porventura venham a surgir,
relacionados ao com o fornecimento do produto.

Ser responsavel pelos danos causados diretamente a administracdo ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo no fornecimento do objeto, ndo incluindo ou reduzindo
essa responsabilidade, a fiscalizacdo ou acompanhamento por parte do municipio.

Sujeitar-se as disposicdes do codigo de protecdo do consumidor instituido pela lei n°
8.078 de 11 de setembro de 1990.

Caberd a CONTRATADA consultar com antecedéncia sua equipe quanto aos prazos de
entrega do servico especificado, ndo cabendo, portanto, a justificativa de atraso de
entrega devido ao ndo cumprimento por parte da equipe contratada.

CLAUSULA VII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1

Além das obrigacGes dispostas neste Termo de Referéncia e no Edital, a contratante
ficara obrigada e responsavel pelo o que se segue:

7.1.1  Prestar informacGes e o0s esclarecimentos que venham ser solicitados pelos

funcionarios da licitante vencedora;

7.1.2  Exercer a fiscalizacdo, coordenacdo e orientacdo por meio do gestor e fiscal do

contrato;

7.1.3  Comunicar oficialmente a licitante vencedora quaisquer falhas ocorridas,

consideradas de natureza grave;

7.1.4 Envidar esforcos a tempo para o fornecimento das informacBes, dados e

documentos, da contratante e dos beneficiarios, solicitados pela Contratada;

7.1.5 Facilitar a comunicagdo entre a Contratada e os Beneficiarios no que tange as

7.2

regras de utilizag&o do contrato;

Cabe a CONTRATANTE, a seu critério e através da area requisitante, exercer ampla,
irrestrita e permanente fiscalizacao de todas as fases do objeto licitado. Esta fiscalizacéo
verificara a correta execugdo do contrato, podendo rejeita-los, quando estes nao
atenderem aoespecificado.
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A CONTRATANTE também ficara autorizada a preventivamente, promover a

retencdo dos créditos devidos em decorréncia da execucdo do presente contrato,
quando se fizer necessario para evitar prejuizo decorrente do inadimplemento do
contrato relativos ao ndo pagamento ou a discussGes administrativas ou judiciais
relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou comerciais resultantes

da execucéo do contrato.

Rejeitar o servigo que ndo atenda aos requisitos constantes das especificagdes neste

Termo de Referéncia;

Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato;

Oferecer todas as condi¢cdes e informacdes necessarias para que a CONTRATADA
possa fornecer os produtos dentro das especificaches exigidas neste Termo de

Referéncia;

Encaminhar a Ordem de Servico para a contratada;

Notificar, por escrito, a CONTRATADA na ocorréncia de eventuais falhas no curso de
execucdo do contrato, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Edital de

licitacdo.

CLAUSULA VIII - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1

O contrato a ser firmado terd sua vigéncia por 06 (seis) meses, a partir da data da sua
assinatura, prorrogaveis consoante ao interesse publico e necessidade da administracao,
podendo ser prorrogado por igual periodo e desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos, a

teor do que dispde o art. 71 da Lei n°. 13.303/2006.

CLAUSULA 1X - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1

As despesas oriundas da execucdo do contrato a ser firmado correrdo por conta dos
recursos proprios e terd a conta contabil: 3.2.1.1.05.0007 — Servicos de Terceiros Fonte

de recursos: proprios.

CLAUSULA X - DA FISCALIZAGCAO E CONTROLE

10.1

O contrato sera acompanhado, coordenado e fiscalizado pelo gestor e fiscal, que sdo os

agentes designados pela CONTRATANTE e terdo as seguintes atribuices:

10.1.1 O gestor do contrato sera competente para exercer as seguintes funcdes:

a) Acompanhar o procedimento licitatorio;
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b) Dar ciéncia aos seus superiores hierarquicos sobre possiveis irregularidades na
execucgéo do contrato;

c) Controlar o prazo de vigéncia do contrato;

d) Comunicar & autoridade competente as irregularidades, quando couber.

10.1.2 O fiscal do contrato serd competente para exercer as seguintes fungdes:

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

a) Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro no processo todas as
ocorréncias relacionadas a sua execuc¢éo do contrato;

b) Esclarecer duvidas que estiverem sob a sua algada;

c) Verificar se 0 objeto contratado estd acontecendo conforme o pactuado;

d) Fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais, cumprimento das leis
consumeristas e demais leis pertinentes ao contrato, comunicando formalmente ao
gestor do contrato as irregularidades.

A contratante devera manter atualizados os nomes dos responsaveis do gestor e do fiscal
do Contrato.

A atualizacdo da alteracdo da designacdo dos agentes fiscal e gestor do contrato sera
realizada dentro dos autos do procedimento licitatorio, em caso de afastamento, férias,
impedimento, rescisdo do contrato de trabalho ou exoneracdo dos agentes de servigcos
publicos designados.

A responsabilidade dos agentes designados pela contratante perdurara até o fim do
contrato.

A CONTRATANTE, por meio do gestor e fiscal do contrato, a qualquer tempo, tera
acesso a inspecdo do objeto e documentos, verificando as condi¢es de atendimento do
contrato.

A CONTRATANTE prestard informacg6es/esclarecimentos atinentes ao objeto e
proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir as
obrigac@es dentro do prazo e das condicdes estabelecidas em contrato.

A CONTRATANTE, por meio do gestor e fiscal do contrato, a qualquer tempo, tera
acesso a inspecdo do objeto e documentos, verificando as condi¢es de atendimento do
contrato.

A CONTRATANTE prestara informagdes/esclarecimentos atinentes ao objeto e
proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir as
obrigacdes dentro do prazo e das condic¢des estabelecidas em contrato.

Os responsaveis designados como gestor e o fiscal do contrato foram designados no
presente termo de referéncia, correspondendo a indicacdo dos seguintes responsaveis

Pagina 56 de 64



Inteligéncia Digital

designados:

10.9.1 Designado pela contratante 0 FISCAL DO CONTRATO: Senhor:
Gledson Humberto de Souza

10.9.2  Designado pela contratante 0 GESTOR DO CONTRATO: Senhora
Iraci Amaral Machado.

CLAUSULA XI - DAS PENALIDADES E SANCOES

11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a Contratada
que:

11.1.1 Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

11.1.2 Apresentar documentacéo falsa;

11.1.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
11.1.4 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

11.1.5 Na&o mantiver a proposta;

11.1.6 Cometer fraude fiscal,

11.1.7 Comportar-se de modo inid6neo;

11.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
as licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de
julgamento das propostas.

11.3 Qualquer pessoa fisica ou juridica que praticar atos em desacordo com o RILC ou com
as regras deste Edital, sujeita-se as sancOes aqui previstas, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal.

11.4 Na hipotese de descumprimento das normas deste Edital ou de inadimplemento total ou
parcial das obrigacbes da CONTRATADA, garantido o contraditorio e ampla defesa
anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara sujeita as penalidades previstas no RILC
e na Lei 13.303/2016, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e penal cabiveis,

compreendendo as seguintes sancoes:

11.4.1 ADVERTENCIA — a san¢o de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado,
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ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a CONTRATANTE,
suas instalacOes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

11.4.1.1 A aplicagdo da sancdo de adverténcia importa na comunicagdo da
adverténcia a CONTRATADA, devendo ocorrer 0 seu registro junto ao
Cadastro Corporativo da CONTRATANTE, independentemente de tratar-se
de pessoa cadastrada ou nao;

11.4.1.2 A reincidéncia da sancdo de adverténcia, podera ensejar a aplicacdo de
penalidade desuspenséo.
11.4.2 MULTA - podera ser aplicada na seguinte forma:

11421 Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente
procrastinatorios, poderd ser aplicada multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitacdo emquestao;

11.4.2.2 Em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitacéo,
nos termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a pedido
justificado da Licitante e concessdo pela CONTRATANTE, podera ser
aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo
estabelecido para a licitagdo emquestao;

11.4.2.3 Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, podera ser aplicada multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido
para a licitacdo emquestao;

11.4.2.4 No caso de atraso na entrega da garantia contratual quando houver previséo,
ap6s 10 (dez) dias Uteis contados da celebracdo do contrato, incidird multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor docontrato;

11.4.2.5 No caso de inexecucdo parcial, incidira multa na razdo de 20% (vinte por
cento), sobre o valor da parcela ndoexecutada;

11.4.2.6 No caso de inexecuc¢do total, incidira multa na razdo de 30% (trinta por
cento), sobre o valor total docontrato;

11.4.2.7 Nos demais casos de atraso, incidirda multa na razdo de 10% (dez por
cento), sobre o valor da parcela executada ematraso.

a) correspondem os seguintes valores de multa:

I.  0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato, por dia, que
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ultrapassar o prazo previsto para execucdo do contrato, até o 15°
(décimo quinto) dia de atraso;

Il.  Na hipétese de descumprimento das exigéncias referentes as
especificacOes técnicas ou de quaisquer disposicdes deste Edital, bem
como, atraso superior a 15 (quinze) dias, a empresa vencedora ficara
sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto;

I1l.  As multas, uma vez aplicadas e para efeito de cobranca, caso seja
superior ao valor da garantia prestada, quando houver previsdo, além da
perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou cobradas
judicialmente;

IV. O ndo pagamento da multa aplicada importar4 na tomada de medidas
judiciais cabiveis e na aplicacdo da san¢do de suspensdo do direito de
participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por até 02 (dois)anos.

11.4.3 As sancdes de adverténcia e suspensdo poderao ser aplicadas juntamente com
a sancao de multa, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis

1144 MULTA COMPENSATORIA;

11.4.4.1 As multas ndo sdo compensatorias e ndo excluem as perdas e danos
resultantes.

1145 SUSPENSAO DO DIREITO DE PARTICIPAR DE LICITAGAO E
IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A CONTRATANTE, POR ATE
02 (DOIS) ANOS.

11.4.5.1 Caberéa a sanc¢do de suspensdo em razao de acao ou omissao capaz de causar,
ou que tenha causado danos a CONTRATANTE, suas instalacdes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou aterceiros;

11.4.5.2 Sdo condutas passiveis de punicdo de suspensao, aquelas nas quais cause
danos direto e/ou indiretos a CONTRATANTE, dentre outras: Conforme a
extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera ser
branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24
meses);

11.4.5.3 Areincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de
até 02 (dois) anos a contar do término da primeira imputagdo, implicara no
agravamento da sanc¢éo a ser aplicada;
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11.4.5.4 O prazo da sancéo a que se refere o subitem acima, terd inicio a partir da sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio;

11.4.5.5 A sancédo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro
cadastral, se existente, ou no impedimento de inscri¢do cadastral;

11.45.6 Caso a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar for aplicada no curso da vigéncia de um outro
contrato, a CONTRATANTE podera, a seu critério, garantido o
contraditério e a ampla defesa, rescindir o outro contrato mediante
comunicacdo escrita previamente enviada a CONTRATADA, ou
manté-lovigente;

11.4.5.7 A aplicagdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagéo e
impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos
sera registrada no cadastro de empresas inidoneas de que trata o Art. 23 da
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de2013;

11.4.5.8 A sujeicdo da aplicacdo das penalidades ao exercicio do contraditorio nédo
impede a CONTRATANTE de a bem do interesse publico, rescindir o
Contrato de forma unilateral e imediata, ocasido em que a defesa e o recurso
administrativo ndo terdo efeito suspensivo;

11.4.5.9 Os referidos valores das multas serdo fixados em reais e atualizados pelo
INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor/IBGE) na data de sua
liquidacao;

11.4.5.10 Sem prejuizo do exercicio do contraditério, as penalidades previstas neste
Edital poderdo ser aplicadas pela metade caso a CONTRATADA
demonstre que promoveu atos que reduziram efetivamente os danos
resultantes de sua conduta, ou, ainda, no caso de culpa reciproca;

11.4.5.11 Se a reducéo dos danos for completa, as penalidades poderao ser reduzidas
em até 2/3 (dois tergos);

11.45.12 A demonstracdo dos fatos que ensejam a penalidade, bem como da
reducdo a que se referem os itens acima 11.4.5.10 e 11.4.5.11, serdo
efetuadas em procedimento proprio e posteriormente submetidas a analise
do AdvogadoProcurador, para recomendacdo das providéncias legais
cabiveis;

11.4.5.13 A reincidéncia de préatica punivel com suspenséo, ocorrida num periodo de
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até 02 (dois) anos a contar do término da primeira imputacdo, implicard no
agravamento da sancéo a ser aplicada.

b). Estendem-se os efeitos da sanc¢éo de suspensdo do direito de licitar e impedimento
de contratar com a CONTRATANTE as empresas ou aos profissionais que, em
razdo dos contratos celebrados:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacédo;

Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE
em virtude de atos ilicitos praticados;

Tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinac&o ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

Ter fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

Ter criado, de modo fraudulenta ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo ou celebrar contrato administrativo;

Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulenta, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracéo
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais;
Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica;

Ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgéos, entidades
ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacéo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizacao.

CLAUSULA XII - DO SIGILO

12.1 - A CONTRATADA obriga-se por si e por seus empregados e prepostos a atuar, em
conformidade com a Legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica

Pagina 61 de 64



Inteligéncia Digital

identificada ou identificavel, e as determinacfes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), além das
demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de
tratamento dos Dados, o que inclui Dados de terceiros e a eles vinculados.

12.2 - A CONTRATADA obriga-se por si e por seus empregados e prepostos a tratar todos os
Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico, ainda que a
relagdo empregaticia venha a ser resolvida, independentemente dos motivos que derem causa.

12.3 — A CONTRATADA obriga-se por si e por seus empregados e prepostos a informar a
CONTRATANTE, assim que tomar conhecimento (i) de qualquer ndo cumprimento (ainda
que suspeito) das disposicOes legais relativas a protecdo de Dados Pessoais; (ii) de qualquer
descumprimento das obrigacdes contratuais relativas ao tratamento dos Dados Pessoais; (iii)
de quaisquer exposicGes ou ameacas em relacdo a conformidade com a protecdo de Dados
Pessoais; (iv) de qualquer ordem de Tribunal, autoridade publica ou regulador competente que
envolva solicitagdo ou questionamentos relacionados a Dados Pessoais.

12.4 — Inobservancia do disposto nesta clausula sujeitarda a CONTRATADA a reparacdo de
danos, sem prejuizo da responsabilidade criminal e outras cominac@es legais.

CLAUSULA XI11 - DA RESCISAO

13.1 — A CONTRATANTE poderd, antes do téermino da vigéncia, rescindir unilateralmente o
presente contrato sem que caiba a CONTRATADA qualquer direito de indenizacdo ou
retencdo nas seguintes hipdteses, sem prejuizo de outras previstas neste instrumento:
a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais por parte da
CONTRATADA, exceto se impossibilitada e, neste caso, desde que haja prévia comunicacao
e aceitacdo por parte da CONTRATANTE;
b) A CONTRATADA recusar-se a executar qualquer servigco, desde que suas razfes nao
tenham sido prévia e devidamente aceitas pela CONTRATANTE;
c) A CONTRATADA deixar de cumprir as exigéncias da CONTRATANTE relativas aos
servigos a serem executados.
d) O cometimento reiterado de faltas ou falhas na execucdo dos servicos por parte da
CONTRATADA;
e) A CONTRATADA estar impossibilitada de prestar os servigcos em conformidade com as
especificacfes constantes no edital, contrato ou adendo(s);
f)Caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados;
g) Havendo pedido de faléncia da CONTRATADA ou insolvéncia civil de algum de seus
sOcios;
h) Ocorréncia de operagfes societarias pela CONTRATADA, incluindo fusdo, ciséo,
incorporagdo ou mudanca de seu controle ou de alteragdo ou modificacdo de seu objeto social
de modo que seja estranho a finalidade contratada e que néo seja previamente comunicado a
CONTRATANTE;
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i) Dissolucdo da sociedade CONTRATADA,

j) Por razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, desde que
justificadas e determinadas pela autoridade competente, exaradas em respectivo processo
administrativo.

13.2 - A rescisdo deste contrato acarretara, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte da CONTRATANTE, o direito de reter as importancias
porventura devidas por servigos j& executados, e ainda ndo pagos, para cobertura das multas,
juros e demais em cargos que lhe couber pela rescisdo, ficando, ainda, ressalvado a
CONTRATANTE o direito de haver indenizacgao pelos prejuizos que ultrapassarem o valor da
retencdo feita, sem prejuizo das sancGes previstas neste contrato e em Lei, até a completa
indenizacédo dos danos.

13.3 - O presente contrato podera ser rescindido mediante comunicacdo expressa a
CONTRATADA com prazo de antecedéncia de 7 (sete) dias.

CLAUSULA X1V - DAS INCIDENCIAS FISCAIS E ENCARGOS

14.1 - Correré&o por conta exclusiva da CONTRATADA todos 0s impostos e taxas decorrentes
do objeto deste contrato e respectivo(s) adendo(s) contratual, bem como as contribuicdes
previdenciarias, salarios, encargos, prémios de seguros e de acidentes de trabalho, gastos com
equipamento, montagem de ambiente e outras despesas que se facam necessarias a execucao
dos servicos, seja na esfera administrativa ou judicial.

CLAUSULA XV - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1 — O presente contrato podera ser alterado, mediante aditivo, por acordo entre as partes
quando for necessaria modificacdo das especificaces para melhor adequacdo técnica dos seus
objetivos.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Integram este contrato, independentemente de transcricdo, todos os documentos
vinculados ao Processo de Licitacdo n° 001/2021, observados, no que couber, 0s
disciplinamentos ditados na Lei Federal n° 13.303/16 e no RILC — Regulamento Interno
de Licitagbes, Contratos e Convénios da CODIUB.

16.2 Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na
legislacdo em vigor.

16.3 As alteracOes posteriores, que se fagcam necessarias no presente instrumento, seréo
efetuadas por “Termos Aditivos” ou por apostilamento, que integrardo o contrato, para
todos os fins e efeitos de direito.
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CLAUSULA XVII - DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Uberaba do Estado de Minas Gerais, com exclusdo
de qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser, como 0 competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presenteinstrumento.

E, por estarem assim contratadas, as partes assinam este contrato em 02 (duas) vias, de igual
teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Uberaba/MG, de de 2021.

CONTRATANTE: Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba —

COoDIUB
Keila Cristina Rocha F. dos Marlon Soares da Silva
Santos Diretor Executivo
Diretora Presidente
CONTRATADA:
CNPJ/MF:
Testemunhas:
CPF: -
CPF: -

Fiscal: Gestor:
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